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Nuestra Mision: “Cumplir, garantizar y velar por el fiel cumplimiento de los derechos indigenas, armonizando el mfindatcw legal con 1a
participacion de los pueblos indfgenas, en forma articulada y coordinada con otras instituciones”.

RESOLUCION P/N° 57¢/20

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-
2025 DEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA.

Asuncién, 2 3de noviembre de 2020.

VISTO: EI Memorandum DPE N° 64/2020 de
fecha 24 de noviembre de 2020, de la Direccién de Planificacion Estratégica, y;

CONSIDERANDO: Que, en la misma se remite a
consideracion de la Presidencia de INDI el Plan Estratégico Institucional — PEI, elaborado por
el Comité Institucional Ad-Hoc del Instituto Paraguayo del Indigena, creado por Resolucion
P/N° 357/2020, con el apoyo técnico de la Secretaria Técnica Planificacion del Desarrollo
Econémico y Social (STP) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO).

Que, por Resolucién N° 223 de fecha 26 de mayo
de 2020, el Instituto Paraguayo del Indigena adopta las normas de requisitos minimos y la
matriz de evaluacion para un sistema de control interno del Modelo Estindar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP 2015.

Que, el Componente de Control de 1la
Planificacién. 1. Direccionamiento Estratégico, establece en su ultimo pérrafo: La institucion
debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para definir su
planificacion a nivel estratégico y operacional.

Que, los Planes Estratégicos son instrumentos
rectores de la planificacion de la institucién, toda vez que toman en cuenta la Vision, la
Mision, objetivos estratégicos, metas, los sectores de inversién y los recursos necesarios que
conviertan los lineamientos estratégicos, en acciones concretas para la gestion.

Que, la Ley N° 2199/03 en concordancia con la
Ley N° 904/81 “ESTATUTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS?” faculta al presidente
del INDI a dictar resoluciones administrativas para el cumplimiento de los fines
institucionales.

Que, por Decreto N° 2683, de fecha 14 de octubre
de 2019, se nombra Presidente del Instituto Paraguayo del Indigena al Sefior, Edgar Gustavo
Olmedo Silva;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;
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Nuestra Visién: “Una Institucion lfder, fuerte, eficiente, 4gil y transparente, icia\la fafticipacion indigena en todos los ambitos
del Estado Paraﬁua a sociedad.
Sitio web:www.indi.gov.py

- odel Indigena.
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Nuestra Misién: “Cumplir, garantizar y velar por el fiel cumplimiento de los derechos indigenas, armonizando el mandato legal con la
participacion de los pueblos indigenas, en forma articulada y coordinada con otras instituciones”.
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2° DISPONER que los objetivos de todos los programas y proyectos encarados por las
distintas dependencias del Instituto Paraguayo del Indigena, deberan ser alineados a este

Plan.
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