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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

"POR EL CUAL SE REORGANIZA EL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA Y SE MODIFICA EL
DECRETO 751/2013,"QUE REESTRUGTURA
EL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA Y SE ESTABLECE SUS
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
AUTORIDADES".
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En todos sus -
Plntos.

Todos los mecroprocescs.

Todos los procesceisubprocesos.

DECRETO QUE REGLAMENTA LA LEY N*
205103

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL USO
OBLIGATORIO EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS REGIDOS
POR LA LEY N* 2051/2003 Y SUS
REGLAMENTACIONES DE LOS MODELOS
DE PLIEGOS APROBADOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS (UCNT)
DEPENDIENTE DE LA LA SUBSECRETARIA
DE ESTADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL MINISTERIO DE
HACIENDA"

En todos jos .
articulos,

Dol i i i *

=

Gawticn Administrativa y Financlera,
Gestion E
{Macroprocesc),

yio modificacitn del Pl Anusl de G ’
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Entodos los
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 onsdic : |
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documentos (Subiptooesn).

Dwcreto. Ta34i2011

1107104

“FOR LA CUAL SE ESTABLECE N CIERTAS
REGLAMENTACIONES PARA LOS
PROCESOS SUSTANCIALES EN LA
DIRECCION JURIDICA DE LA DIRECCION
NACIONAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS [DNCP)

En todos los
articulos.

Gestian de Proteccidn a los Pusblos

Gestidn de la Transparencia Gubstnamental (Process), Gestién de Acceso a la Informacidn
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In (Bubp ). de Il para e
{Subproceso)

"POR EL CUAL SE EXTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE SUBASTA A LA BAJA
ELECTRONICA Y SE DEROGAN LOS
DECRETOS N* 1245308 ¥ 5517107

/

En todos sus.

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N*
401772010 * DE LA VALIDEZ JURIDICA DE LA
FIRMA ELECTRONICA. FIRMA DIGITAL, LOS
MENSAJES DE DATOS ¥ EL EXPEDIENTE
ELECTRONICO™
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“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL
PROCEDIMIENTO DE CONVENIO MARCO A
SER EFECTUADO POR LA DIRECCION
GENERAL DE CONTRATACIONES POBLICAS
PARA LOS ORGANISMOS, ENTIDADES Y
MUNICIPALIDADES, SUJETOS AL SISTEMA
DE CONTRATACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, ESTABLECIDO EN LA LEY N*
205101 “DE CONTRATACIONES PUBLICAS®

En todos sus
puntos.

Evaluscian y Majora, Gestitn
Administrativa y Financiera, Gestidn
die Transparancia y Anticorrupcian
(Macroprocesos)

“POH LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA
INTEGRADO DE LA AUDITORIA GENERAL
DEL PODER EJECUTIVO (SINGPE) PARA
SER IMPLEMENTADO EN LOS O %
¥ ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER
EJECUTIVD".

En todos sus

Gesticn de la .__-.n.!v!!.a_n n....!.a-aca.-. {Procesc) Gestidn de Acceso - _. liformacidn
Piblica (Subp (Proceso) de
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“POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 92 DEL ANEXO DECRETO N
6539/2005 ¥ EL ARTICULO # DEL NUMERAL
1 DECRETO 580605

En todos s
puntos.

Gestidn Contabile (Proceso), R Contable (Subp, ). Coneil de Cusnias
(Subprocesa). Emixidn de |nf ¥ Bal Ci (Sub; Gestidn de T
[Procesa)

“POR EL GUAL SE AMPLIA EL ARTICULD &
INCISO C) DEL DECRETO N* 10833r2007 =
POR EL CUAL SE ESTABLEGEN LAS
FACULTADES COMPETENCIAS,
RESPONSABILIDADES Y MARCOS DE
ACTUACION EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO"

En todos sus
puntos.
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{EJECUTIVO ¥ DE LAS AUDITORIA INTERNAS

ia Inteena [Procesc) Fi

A a-o-qﬂo.-. Rend ¥
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“FOR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES CONSOLIDADOS DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER
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INSTITUCIONALES DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL FODER EJECUTIVO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2018°
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“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
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REEMBOLSABLES (DONACIONES), As( Presupussio (Proceso).
COMO LAS TRANSACCIONES DEL SERVICIO
DE LA DEUDA POBLICA™
“QUE MODIFICA Y AMPLIA EL ART 244 DE Gestién Administrativa (Proceso), Gestitn O deC (Procesol,
LA LEY DE ORGANIZAGION En todos sus . | . | cesténag ¥ Fi yio modifs del Plan Anual de G (Subproceso), d para
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Dacreto 1014412 “QUE CREA LA SECRETARIA NACIONAL DE En todos sus § iy Gestidn de Transparencia y Gestidn de A o (Proceso), Recep e o am:_v.!dn..l_&. Investigacisn
ANTICORRUPCION (SENAC) puntos. Anticorrupcion (Macroproceso), scerca de posi hechos de P Sub
“FOR EL CUAL SE APRUEBA EL
_umo.-coc_'ﬂ PARA EL PROCESO DE
{CONSULTA Y CONSENTIMIENTO LIBRE, En todos los i Gestidn Estratéglcs Institucional Enl Cestitadafl de CCLPI (Sub
10k, 10388 281218 | SREVIO E INFORMADO CON LOS PUEBLOS puntos. J (Macroprocesa) Swstion de Enlaosy Cooparacion( Prsossol; i il
INDIGENAS QUE HABITAN EN EL
PARAGUAY".
estitn roceso). Gestion P R entabie
“POR EL GUAL SE REGLAMENTA LA LEY Gestion Administrativa y Financiera, | % ). Gustin de " ) ﬂ-leo.. iy S ® % Controly
N'6511/2020 QUE ESTABLECE En todos sus ¥ Gestidn Estratégica Institucional, s Fii il 5 _w-l Control y M Torito o8 K wn ido
it Xiiwises DSIPOSICIONES GENERALES SOBRE EL putos. K $1 ¢ Gestién dal Talento H P Sl bbb it L ion o8 “pgiemicns b i
OTORGAMIENTO DE VIATICOS™ (Mactoprocesos) s inles [Suk: |
“POREL CUAL SE CREA EL REGISTRO DE
LIDERAZGO ¥ PERSONERIA JURIDICA, DE Bt cle A " R e R "
INMUEBLES ORGANIZACIONES INDIGENAS En todos sus - " Gostidn de Froteccitn a los Pusblos fdi R 5 el Juikics ._ Gesticn
DEGREYD 54508 E INDIGENISTAS, DEPENDIENTE DEL puntos. * Indigenas (Macroproosso) Jurfiica, ¥ tie orias O], et e ica P roseo)
INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA i - 5 <
(DI
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N* Gastion F Gestitn (Procesa), Gestidn de Presupuesto (Proceso),
B873, DEL 4 DE ENERO DE Gestidn mn?-lﬁ.ﬁ n.-a?.nx!l Gestidn de .?!HIF (Subprocesa), Ble&.. n.c Control y Seguimiento (Procesa) Gestion
DECRETO 658112022 2022, «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO - » - . . Geatidn (Procesa), Gestid {F ), El 5n yio
GENERAL DE LA NACION PARA _._l-ﬂuﬁui_ modificacicn ua_ Plan Anual de C . [Subp o). Ejscucidn de
EL EJERCICIO FISCAL2022s. ol
"OUE ESTABLECE LA REGLAMENTAGION Gestidn _l_..._..ﬂuﬂn__ﬂ _“_«_.,i_. Gastién Op de Ce __v.ani..&. Elub £t
DE LA RENDICION DE CUENTAS ¥ SU yio modificacisn dal Plan Anual de I {Subp }
Evaluacion y Mejora, Gestign i tidn de P {Proceso]
E=BeCUebROR g—ﬂ‘ !maﬂﬂ‘nﬂmﬂ N uﬂmuqm.wl ey ot | I * ¥ 2 I Administrativa y Financiars i i T 1 Gektidn Cantabia {Fros S Pyl i
noﬁgmn_mnhhma)n_ﬁmﬂr; e {Macropeocesas), ® b itrcts Blimn e da Carkan. oo ¥ o Sugiil
REPUBLICA, A SUS EFECTOS” {Subproceso)
“POR LA GUAL SE ESTABLECE LA, \ w
DOCUMENTACION QUE ACOMPARARA AL GestiGn de Transparencia y Gosticn de |a Transparencis Gubsrnaments| (Proceso), Wl._o._ de Accesc a la _..E-EI.”__E.
Sub
Sﬂhmw_mhwﬁnmuau M_wwwm_ﬂnazuﬂm; En todos los AIga i pcion, Exaluesicn - ork %hﬂ” Rend pecial y da asciiut (Sub Bz ot Murbicn {Procssol.
e e . .- . . V4 . * |+ | Gestién de Prateccién a los Pusbios ; N iy
ADMINISTRACION CENTRAL, artfcuios. i Gestitn Admi Gostién Administrativa ds Procescs J (Procesa),
DESCENTRALIZADAS, DE ECONOMIA Fiemnciarit iy y Reglstracidn Contable (Subproceso), Gestidn de 1.6-..?.-«3 ﬁ_uann.-a_ Gonticin de Tesoreria
MIXTA. GOBERNAGIONES ¥ ooty b {Proceso), Gestisn Adminisirativa (Proceso)
MUNICIPALIDADES®
L D
FORLA CUAL SE ESTABLECE Y ADOFTA Gestion de Control de Documentos y Datos {Proceso) Control de Decumentos y Datos
EL MECIP COMO MARCO PARA EL (Subprocesa), Andlisis Critico del SCI (Procesc)-Revisién del Anklisis Critico del SCI
aaz.—._n_u_.. qu_-Rsn__mz ¥ EVALUACION En todos jos a8
?.gi_ Control _83_- Majora Continus (Proceso) Elaboracién yio Planes
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERND articulos. ¥ de I Majora Continua (Process),
DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA vidid dal Slstuma de Control Irterna (Sub
SUPERVISION DE LA CGR™ aliaaeest

R s Pzt o Pusbo s D_aonoﬁ L m_mﬂ_om
NAINDI _2




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND PARA LAS INSTITUGCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

J i
|ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS NORMOGRAMA UNIFICADO |
2LES Fee ¥ e - |
|FORMATO: Normograma |
L 42 Versién 04
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA
PRESENTACION DE LAS RENDICIONES DE Gestidn de la Transpatencla Gubernamental (Procesc), Gestian de Acceso a la Infermacidn
CUENTAS DE LAS ENTIDADES SIN FINES DE Goutisn da Trans » Piblics (Sub-procesc), Auditoris Interna Instituciona {Proceso), Auditoria Financlera, de
LUCRO O CON FINES DE BIEN SOCIAL ALA| . il i i _Ml-.m_. y Gestién Rendicid y de Segul {subp ), Gesticn Adum) (Proceso),
RESOLUCION CGR 95172000 CGR, SOBRE LAS TRANSFERENGIAS . LR . . g ek i n Op de G P ) sn yio del Plan Anual de
RECIBIDAS DE LOS ORGANISMOS Y SN Ainlaiatiey _“_i“x_..i Cont (Subiproceso), Gestion de Presupussio (Procesc), Gestidn de
ENTIDADES DEL ESTADO, INCLUYENDO LM ST Tascretia (Procesa). Gestidn (Froceso), Emisidn de | ¥ Cantabl
LAS MUNICIPALIDADES Y SE ESTABLECEN (Subprocess)
LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS®
Control y Evaluscidn del Personal (Procesc), Gestian de Control y Movimiento de los
1xhwh=ﬂuwhﬂmyﬁqﬁ_ﬁ;%w el et e Gestion Administrativa y Pablicos (Subp ). Gestion Contable (Procwso), Rwgistracian Contable
RESOLUCION CGR LG EL REGISTRO ¥ ITROL DE LA Ty . * - Gestidn del Talento H: {Suby 1K e Inf: y Bal, [Subg ) Gantitn di
S (Macroprocesos). P (Proceso), del Anteproyects de f L
RENDICION DE CUENTAS VIATICOS (Subproceso), Gestidh dr Control ¥ P
“"QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 104 DE
LA CONSTITUCION NACIONAL DE LA Central y Evaluscion del Perncnal (Procesc), Gestidn de Cantrol ¥ Mowimiento de los
| DECLARACION JURADA DE BIENES ¥ Piblicos Gasticn Cantable (Frocesc), Registracién Contable
RENTA, ACTIVOS ¥ PASIVOS DE LOS En e Gestidn Administrativa y Financiera, S alén i infotsnes y Bl - PTG § Gesticn de
R UCION CGR 100372013 FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ EL Bnn.._u... . & . - Gostidn del Talento Humane P s_.ﬁ. i Elsboraci ?«E__ e T t
FROCEDIMIENTO DE FRESENTACION DE i {Mactoprocescs). {Subprocesa), Gestin de Contrel y Eval it . Gastidn de
DEGLARACIONES JURADAS DE BIENES Y i poier gty P S,
RENTAS, ACTIVOS ¥ PASIVOS DE SUJETOS :
OBLIGADOS”
)
L del o "
*POR EL CUAL SE DISFONE EL MODELO DE R e e e Hestel s ity Tos sy onenprmrg
ORDEN DE TRABAJD DE TODOS LOS ahleul tro )i (St Conitides Dosrriaie i1 i
AUTOMOVILES DEL SECTORPUBLICOSIN | Entodosios | | . . ai | w " Gestion Administrativa y Financiera |B/9°#s0). Provisicn de ve RETR 0% Ful et A G i
I ) pr i
s e e e
Lot M ™ {Subprocesac), Gestion de Control y Eval f s Gastitn de
tescreriaSub process).
Gastitn de § Logistioos (Proceso), Gesticn de trasiada de las € !
\w Incligenas (Subproceso), Gestidn de trasladeo de p a lam Cy dacien [ {Sub.
“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ART. € DE tire Pravisicn de vehlcuios para los (Sub-p ), Gestidn contabis (Proceso).
LA RESOLUCION CGR N* 118 DEL E.uﬂnnn..ar- . . . N . binaciimliosie g Gantable {Suby de Informes y (& )
150311996 7 e i i e Gastidn de presupuestc (Proceso), Elsboracién del Anteproyects de F anal
& / \ {Subprocesa), Gestidn de Contral y én Presuf (Subp ) Gestitin de
tescreria[Sub-process).
A \Il\
/| \\V
7 =
“POR LA APR Mu resident 11 %@L’_ F \
R LA CUAL APRUEBA EL FORMULARIO il / Contral y Evaluacién del Parscnal (Process), Gestian de Control
. g bt 'y 1 , ¥ Mowimiento de los
DE RENDICION DE CUENTAS DE VIATICOS ns to P m:m 0 d & / 1" Gestidn ¥ Fi i Piiblicos _r...n&_ hﬁsiv.ﬁlav_ Reqgistracitin Contabie
POR EL SISTEMA DE DECLARACION En todos los. / - . et T T S i e ol i B e Gewtin de
JURADA, CONFORME AL ART. 7 DE LALEY articulos. " ¢ i L ik h
N* 288605 MODIFICADO POR LEY N° “ o
il A
et Dl =X =

Fm.w_og L o_oEmE
U_aoﬁoqﬂrm opistica
|



ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCES0S

|FORMATO: Normograma
e 42 Versisn 04

“POR LA CUAL APRUEBA LA VERSION 3
DEL FORMATO DE MEDICION DEL GRADO
DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERND PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
DEL PARAGUAY. MECIP, A SER UTILIZADA
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN LOS ORGANISMOS ¥
ENTIDADES DEL ESTADO, SUJETOS DEL
CONTROL GUBERNAMENTAL®

RESOLUCION CGR

INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

_,r NORMOGRAMA UNIFICADO

En todos (os

_H.:D... de Control de O

J-Control de O

y Datos (F ¥ Datos

Andlisis Critico del SC1 ?30!.3#’..5.. n-_ Anillsls Critico del SCI

¥ Majora, d
articulos, P

Cantrol Interno |

ﬁ:ru.ﬁnnon_._ nn_..-ﬁ. _K_i Ia !&Eﬁ ylo Planes de

L] ¥ 5 i o _-l-._ﬁtngnaiﬁvgu
{ di s Efectivid dal 8 da Corttral Inieens

“POR LA CUAL SE ACTUALZAN LOS
MODELDS DE PLANILLA DE REGISTRO
MENSUAL DE VIATICOS, ¥ FORMULARIOS
DE RENDICIGN DE CUENTAS DE VIATICOS,
POR EL $ISTEMA DE DECLARACION
JURADA ¥ POR BENEFICIARIOS™

RESOLUCIGN CGR 25202016

En todos los Gestion

nua.._g ¥ Evaluscicn del Parsonal (Proceso), D-cgant Cantrol n Mowlmiwsnts de _.I

yF
mrticulos. Gestidn del Taiento H

Plblicos (Subp nmlﬂni P

[Macroprocesos).

P ). E d ¥B C v
Elub én dal Antaproyecto de p

{Biltipeocasal, Cestidn de Conirly Evallacis westarls (5

), Gestion de

"FOR LA CUAL SE AFRUEBA LA GUIA
HASICA DE DOCUMENTOS DE RENDICIGN
DE CUENTAS QUE SUSTENTAN LA
EJECUCION DE LOS PRINCIPALES RUBROS
PRESUPUESTARIOS DE GASTOS E
INGRESOS DE LOS ORGANISMOS ¥
ENTIDADES DEL ESTADO, SUJETOS AL
CONTROL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPOBLICA"

RESOLUCION CGR 1007,

En todos los

Qaaaua no_..ﬂ_._-;viu Rogistracion Contable (Subprocesc), Emisidn de Infarmes ___

” v
articulos. {Mucroprocesa).

(Subp ), Gastidn de pr {Procesa}, Elat
Anteproy der E ). Gesticn de Control y m.l_..luma
gnﬁegu

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA GUIA
BASICA DE DOCUMENTOS DE RENDIGIGN
DE CUENTAS QUE SUSTENTAN LA
EJECUCION DE LOS PRINCIPALES RUBROS
PRESUF 08 DE By

GASTOS DE LOS ORGANISMOS ¥
ENTIDADES DEL ESTADO, SUJETOS AL
CONTROL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA. ¥ SE DEJA SN EFECTO
LA RESOLUCION CGR N° 653 DEL 17 DE
JULIO DE 2008°

236,
11052020

En todos los

nls?nﬂi.i:.ai!y qist e (Subp ), Emisién de ¥
- oyt

POR EL CUAL SE APRUERA Y SE ADOPTA
EL USO DEL SISTEMA INFORMATICO PARA
LA EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN

SISTEMA DE CONTROL INTERNG PARA
INSTITUCIONES POBLICAS DEL PARAGUAY.

& ral
O,% %Mwm. \ndigere smﬂ..sa

./ww& Jacquel regtorade Planifcacion Estratégical-i O

paraguey® Lit. SoledadNr

5). Gastisn du p E &n clal

Antey d g&sﬂ.ﬂﬂ:?ﬂ.uml_iﬁa
1!!]1'_- _.m.._uniu

Gesatidn de ﬂased. de Documentos y Datos (Process) Contral de Documentos y Datos
). Andlisis Critico dal SC1 _.__v..On'nTa‘Fﬁaﬂl Andlisis Critica dal SCI

E {1 y Majora, S “

0!..-6_ jpara ln Majora C (& yio Plares de

i rijuez de Giménez

tiXo Paraguayo del Indigena .

..—L&@@N [ it Ger

Ing. Fer
Director

dp Romén pj.
Lpgistica
|

e

jrectora

¥ d _- Majora Continua (Procesa),

E valuacitn Indepandients ds ja K dhal Sistema di Control Inerno (Subprocess).
-




INSTITUTO PARAGUAYD DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS NORMOGRAMA UNIFICADG _
FORMATO: Normograma o T . -
e 42 Versién 04 ~ B . )
Guntitn do Control de Documentos y Datos (Frocesa) Confrol de Documentos ¥ Datos
“POR EL CUAL SE ESTABLECE ¥ ADOPTA (Subpracesn), Andlisls Critico del SCI (Proceso)-Revisién del Anlisis Gritico del SCI
R SnCGR | N* 425 EL MECIP EN LAS ENTIDADES SUJETAS 4 | ENodosios |, B mIEl__M_hauﬂ.w_n:, m__.l..-nﬂ {Subproceso), Control para s Majara Cantinu (Procesc) Elabaoracian yio Planes de
LA SUPERVISION DE LA COR™ L Cridral AR i {Subp ). Eval ¥ do la Mejora Continus (Procesa),
Eval de La Ef, del Sisterna de Control Interno (Subproceso)
“POR LA CUAL SE DISPONE LA INCLUSION
EN LOS PLANES DE TRABAJO ANUAL DE el e a i ” ;
LAS AUDITORIAS INTERNAS Bt hcidftciin Interna _uo.nn.ﬂun_.._ oy A Cl e, s et
Rewolucion AGPE | N'84r19 090413 |INSTITUCIONALES LA EVALUACION DE _.Enn..._ . . ¥ Majora ( il s e e (b vl v o I Pt 6 MR n
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 41° DE LA i ; TSN llion ¥ ot oe los Plaes dy el : ?
LEY N* 2051403 "DE CONTRATACIONES P de la Efas dal Conatral {Subpr
PUBLICAS"
"QUE DISPONE QUE EL REGISTRO DE
ASISTENCIA DE LOS SERVIDDRES
PUBLICOS PERMANENTES, CONTRATADOS » %
Y COMISIONADDS PARA SUS Conftrol y Eval del Perscnal (Process), Gestian de Cantral y Movimisnio de
Resolucien SFP. | 131715 1512715 |TRAMITACIONES A SER REALIZADOS ANTE |  ©0 1008 sus . . alsﬂnﬂ_._ ([Hinta 5 ws Piblices | s o dal Personal
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA S el - ol

). Elat o
z L ’ Comisionedo (Subproceso).
(SFP) SEAN A TRAVES DE REGISTROS DE

CONTROL TECNOLOGICOS, DESDE EL MES

DE ENERO DE 2018°.

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
LOS REQUISITOS MINIMOS PARA UN

Gestian de Control de Documentos y Datos _V_Gal&.n..“”eﬂ de nen_n!nﬂ_ﬂ”u Diatos

. i ; . bprocesa), Critica ocenn)-Revis cal Andils dal SCI

ssolieién CGR | N° 37776 13056]  5'STEMA DE CONTROL INTERNO DEL Enfodossus | . . ¥ Majces; iy e s rn..h”__u.__w para _-n_..-.__u_m e i Elaboracian yio Planes de
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL puntos Cantrol lnterne (Macrop ) ikt s . u BN TEMiors Cartin Phovees].
vhﬂmﬁmﬁguﬂﬂﬂrgsw iwﬂ.ﬂﬂmﬂﬂﬁq—.«h E Irs Honte de 1 Efectividad del Sistema da Control Interno (Subprocesa).

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRLZ DE
EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ,

Gastidon de Contro! de Documednios y Ditos (Proceso) Control de Documenios y Datos

= b - o {Subprecesa), Andllste Critico del SCI (Procesa)-Hevisidn del Andlisls Critico del SCI

. |  ASER UTILIZADA EN EL MARGO DEL Eotodossus | ] ¥ Mejora, it bproceso), Control para fa tinus (Frocesc]-Elaborcisn yio Planes de
N 147119 250319 <16 TE MA DE CONTROL INTERND FARA LAS puntos. E Cantrol Interma (Macroprocesos) b . s wn,._ o _v._m..._.__uinoa“.aol {Procesc),
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY : e i Ef (el SI iy B it 4
MECIP 2015° Cantrol {Sube )

“ESTABLECER QUE LOS ORGANDS ¥

ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER Gustian da Control de Dy y Distes (P Control de D y Datos

:mnmwma_.__uoz%.:?u._aﬂmu -ﬂ»_p _,_mw..w._“_a._’q Mﬂ- = = ok 30 1 1, (Subp ), Andilsls Critico dal SCI (Procesa)-Revisidn del Anilisis Critico del SCI

g 0S MiNIMOS todos sus ._c...t. (51 ol I Cantinua (Froceso)-Elaboracién yis Planes de
NI2018 AT b conTROL INTERNO DEL MODELGD puntos Cantral Interno 1 : o itomtal IVENAINT Lt R et

Eval dela dal Sistama de Contral lnterme (Sut

FARAGUAY MECIP 2015”

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ; /
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

N N resiceIE 1
“POR LA CUAL SE AFRUEBA EL PLAN

insfituo PP
ESTRATEGICO imﬁ._._._mﬁ.zz, 2021. 2025

) oo Texto complets | = | = | = | = a.ﬁ ;\ . .

TODOS LOS MACROPROGCESOS

L7 e

= =g _ N
ﬁﬂa fiez de Giménez Ligy .
Rireclgra de Planificacion Estrategica,. . g

Instifuto Paraguayo am__a__‘mm:m? _

-~ 7
:4,
;.n_:,m:mmums__ . Ing. Fernbhdb Romsr ?_am.w\.o\%ﬁmoﬂoﬂ .
s 2 Director _IT_.&_S %m.ﬂm:ﬁoﬂ.._w_,-..
INDI D, Gest



INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

- e S P =0 L
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS — NORMOGRAMA UNIFIGADD
FORMATO: Normograma S o B =
L 42 Versién 04
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA i vl
: § pa—— i Parsona
RESOLUCION CGR 118 mw%ﬁ%ﬂuﬂﬁnﬂ.ﬂﬁﬁ i En todos sis . . Z Gestién m_..:!__n._ instrtucional, | Sonbely ms_.n S ﬁonl&,aus? .“_“_oo..qo. 2 Rt 2 )
N s BENEFICIARIO ¥ SU INSTRUCTIVO, LAS Ros. mt&_...“.._ Ul gidic :.hs!E {Proceso), Custodia da docur oficial )
PLANILLAS DE REGISTRO MENSUAL DE Opeeac
VIATICOS, SU MODELO E INSTRUCTIVO"
“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMDS ¥ LA MATRIZ DE Gestidn de Contrel de Documentos ¥ Datos |Process) Control de Documenss y Datos
{]
RESOLUCION 126 EVALUAGION PARA UN SISTEMA DE Eniodessus e S S [Subprocesa), Anlisis Ceitico del SCI m.v.m.ala_b!_.aam_.._ Andlisis Critico del SC
AGPE N* 17-10.2018 CONTROL INRTERNC DEL MODELO . . * ! _.Bl_..un-._l-ﬂ.d " gﬁdﬂlu_ no____.o_ u-__- I IA!.- (P yio Planes de
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA i Lmto eSS, y de Ia Mejora © (Procesa).
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGLIAY.- o de la Ef: dal 51 de Control Interna (Subprocess).
MECIP 2015~
noonn_oz DE FORMULARIO PARA LA ;
61 DE DECL - - Gestian Geaton Operativa de C {Procesa),
wmmao:._znmsz 1112005 | pEsiErTA DE LLAMADOS ¥ CANCELACIGN | P T0dos sis . « |G fro u_ yio modificacién dal Plan Anual i Ejecucidn de
DE LLAMADOS REGIDOS FOR LA LEY DE i el para o licitaciones (S )
CONTRATACIONES PUBLICAS.
, Gas! o ativa de Coertr, 1 B
RESOLUCION DECLARACION JURADA DEL ART. 40DE LA |  En todos sus . . | Gestisn Administrativa y Financiera | S#%190 Administrativa (Frocesa), Gestion O bl sy s
33002007 % d yio modificacicn del Plan Anual de ] de
LEY ¥ DE INTEGRIDAD puntos. (Macroprocesc). i i ;X
para L (5
“POR LA CUAL SE ESTABLECE 1
PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCIGN PLE - Gesticn Admi {Procesa), Gestién Op da G I ). Elaborach
20812009 DE CODIGOS DE CONTRATACION DE 5 Rx sy . - | s wy. ¥i dal Plan Anual de C Institucional ( ). EJ +
CAPACITAGION Y ADIES TRAMIENTO DEL o i) para o Sub
PERSONAL PUBLICO*
| Gesticn (Proceso), Gestis de G (Pr
“POR LA CUAL SE DETERMINA LA En todos sus Gestidin Adminlstrativa y Finenciers it 5 iénd
AR08 | 61 IGATORIEDAD DE LA COMUNICACIGN feping {Nicropmcesa) ¥io madiioackr del Pisn PSS > O L pUCEMO M) ity e
DEL INICIO DE LOS PROCESOS DE iy th
CONTRATACIONES LLEVADOS ADELANTE
EN EL MARCO DE LOS SUPUESTOS DE
EXCEPCION DEL ART. 31 INC B), C) ¥ G) DE
LALEY 2021/03*
- “POR LA CUAL SE DETERMINA LA
i W) OBLIGATORIEDAD DE REALIZAR UNA
mw_w___m_n.___m_az |4 8052000 | PRORROGA DE FECHA DE APERTURADE | 57 fodios sus LN i 5
el OFERTAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE pAic, o
ot it CONTRATACION DIREGTA
AL
\ ’... % ==

\‘l‘dl'

N NM pigtez de Giménez Wy +1 0 Franco

recybra de Planiicacion Estraéglea YRR ora General

Instftuto Paraguayo del Indigena e vt st dolos Pehos s Ing. Fern Wn.b._mﬁ
NDI Director _. gistica PV

|




FORMATO: Normograma
L 2 Versién 04

RESOLUCIGN

oNCP [A1010

ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

“POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION DNCF N° 877/10 DE FECHA
290410 Y SE APRUEBA EL NUEVD
FORMULARIO DE DECLARACIGN JURADA
POR LA QUE EL OFERENTE GARANTIZA
QUE NO SE ENCUENTRA INVOLUCRADO EN
PRACTICAS QUE VIOLEN LOS DERECHOS
DE LOS NINOS®.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

En todos sus

INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA,

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL mm._.wb.qmm_n.u

—v NORMOGRAMA UNIFICADO

Gesticn Administrative y Financiers
[Macroproceso).

Gestidn Administrativa (Proceso), Gestidn
Yo modificacidn del Plan Anusl de C

para

RESOLUCION
DNCP

“POR LA CUAL SE DEROGAN
RESOLUCIONES DNGP N* 73800 Y 31710 ¥
SE DISPONE LA REDUCCION DE LOS
PLAZOE DE VERIFICACION DE LA
DIREGCION NORMAS ¥ CONTROL EN LAS
DISTINTAS ETAFAS Y MODALIDADES DE

En todos sus

Gestion Administrativa y Financiers
{Macroproceso).

Gestidn {Froceso), Gestian O
ylo modificacidn del Plan Anual de G

LOS PROCESOS DE CONTRATACION®

“POR LA CUAL SE CREA EL REQISTRO
QHLIGATORIO DE FIRMAS DE
RESOLUCION 4722011

Gaestitn Administrativa (Procesc), Gestidn Op de C (Process),
NE FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE LAS En txios cis Gestisn Administrativa y Financiecs ;

yio modificecian del Plan Anual da C
SUSCRIPCION DE LOS CERTIFICADOS DE o ﬁ b para ° )
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA®

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS

Gestion Gestidn O du
RESOLUCION CONDICIONES - MODALIDAD DE GONTRATO

{P (Procesa),
En todos sus L 1

881201 ; modificacidn del da G

DNCP MBSO | ABIERTO ¥ SE DEROGAN LA RES. DNCP N* o Ko Ay . .

s * _i-n.ﬂ!ﬂ.o.lou. RS i (St
56709 Y son0g” P

L _. “POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEEA
PLEGOS ¥ ESTANDAR DE ﬂnz.n?r._.b.o’uz
¥ SE ESTABLECE EL USO OBLIGATORIO DE

., 2
Gestidn Administrativa y Financiera | #5000 Administrativa (Proceso), Gestin I FN by
LOS MISMOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE

P 3 yio modificecidn del Plan Anual de Contrat {Sub

Ppa o (Subproceso)

CONTRATACION REGIDOS FOR LA LEY
208101

Gesticn Admnistrativa (Proceso), Gestidn Of da C:

NN
N

N

A,

Gestlic o yio modificacion del Plan Anual e I (Suby

para al

ORGANISMOS, ENTIDADES DEL ESTADD ¥
MUNICIPALIDADE S

/
INDICADOS EN LOS PEC Y CARTA DE En todos sus o \NA\ %
2

INVITACION ESTANDAR DE LOS PROCESOS
Gracielts
presigeyta

DE 82...#’.-..)052 NEEDW POR LOS
Instituto Paragu

"POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
REQUISITO DE VISITA O INSPECGIGN POR “
PARTE DE LOS POTENCIALES OFE RENTES,
w1
[ ——

Directol
J: ..ﬁn_«ﬁ&_: .._.m;._..___. m_

Ing. Fe Romén
Directolde llogistica ﬂ. %
: jrectord

|- INDI
mﬂoqm General
.._,;g%?%_aﬁ




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 1 g %
\ A\ 1
COMPONENTE oom_ucmﬁeo DE NIVEL ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION FOR PROCESOS NORMOGRAMA UNIFICADO
FORMATO: Mormograma e ES i
Ne: 2 Versién 04 ”
“POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE -
EXPEDIENTES DE ADJUDICACION A LA Gastidn Administrativa (Procesc), Gestidn Op da (Precess). <
nmu_mrrm_w_oz 8032012 |DNGP EN DOS ETAPAS, A SER REALIZADAS | £7 1908 sus . « [iSeston ﬂ..h.“w.h.._l ____nw!ﬂ_l. ylo madificacién del Plan Anual de C In (5ub ) £} de
FOR LAS UOC ¥ UEP DE LOS onpilia gt it para o
ORGANISMOS, ENTIDADES DEL ESTADO ¥
MUNICIPALIDADES"
“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS
INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES (IAD) o+ o .
¥ EL CONTENIDO DEL FORMULARIO DE LA Gestion Admin|strativa (Froceso), Gestisn Of d rocesa), E
xmu_wmm_m_oz 50012013 OFERTA ENLOS PEC ESTANDAR L Sk . v [ ._ﬁsa_..:_u-._.i qv?xi_:- ¥lo modificacisn del Plan Anusl do C (Buty ) de
APROBADOS POR LA DNCP, UTILIZADOS BBt el P © licitaciones (Suby
EN CONTRATACIONES REGIDAS POR LA
LEY N 208103°,
“POR LA CUAL SE PONE EN VIGENGIA LA
PRIMERA FASE DEL SISTEMA DE GESTION . ¥ L o A
DE CONTRATOS, SE DESIGNA A LAS UOC 1 Gestion (Pracesa), Gestién Op de C rocesa), o
EM,__.M_m_oz 6112013 |QUE UTILIZARAN ENFORMAOBLIGATORIA| D 19908 sus . . | ﬂﬂ_ﬁ.h o.l.as_:___v_u MANCIE | yio modificasien dal Plan Amual de | (Subproceso), E d
EN LOS PROGEDIMIENTOS DE PR para contr o licitaciones (Subp
CONTRATALIONES DE BIENES REGIDOS
POR LA LEY 2051/03"
“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ART. 2 DE b s x P Eisboracid
sarzons | LARES.DNCPN® 81143 "POR LACUAL SE |  En todos sus . . | cestién yFi mlu.o_a.sﬁ__insaa da M ! / 5
PONE EN VIGENCIA LA PRIMERA FASE DEL puntos. (Macroprocesc). A i POl 3
SISTEMA DE GESTION DE CONTRATOS™

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CARTA DE
INVITAGION ESTANDAR A SER UTILIZADA

nlgbn..._._..i..s.ul {Procesa), Gesticr e Contrate [Procesa), E
EN PROCEDIMIENTOS OE CONTRATACION | B ¥0d08 sus v . . [N ._”n.._____...él u_E!E!. yio del Flan Anual da C Institicicnal (Subproceso) o
DIRECTA REGIDOS POR LA LEY N* 2051403 K BAChOpFCR Ay Il para contr o lici {Suk A
DE CONTRATACIONES PUBLIGAS™. \ \
/ \\\M\y ) /
\ s o Y /
b
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA Al v. V
CANCELACION INTERNA DE PROCESOS n o K N\& { Gttt Aduirisuiva ¥ o | Gestitn Adminkstrativa (Process), Gestion O e Contrata {Procesa), €
POR CAMBIO DE MODALIDAD ANTE LA todos sus . " ) (R v.-oﬂnngm..a-_t_!;zl_ 5%!!:!’1.2!3__-!?? Ejscucién de
DIRECCION NAGIONAL DE ety EOeeC) par (Subprocss).
CONTRATACIONES PUBLICAS (DNGP)®
Prasidenta

\ Ins
Mg, _,_=. a_.:_ suez de Gimenez Hh./..

_a. ora .m Planificacion mm_ﬁ%@_a

ina Franco

Ing. Fer
Directo glstica




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORFORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS #y NORMOGRAMA UNIFICADD

FORMATO: Mermograma — EHE . .
ol 42 Versién 04

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO
DE NUEVO m_u.—.m!_’Um REGISTRO DE

PAGOS A FROVEEDIORES ¥ SU Gestitn { ), Gestidn Op de (Procesa),

9402015 | VERIFICACION POR PARTE DE LADNCP SE mah...nn.l.n. . « [ ﬂ_.._._ri._l u_zi..n.: yio medificacién del Flan Ansai de C i . j
NDIVIDUALIZAN LOS CODIGOS AFECTADOS . i pata ° Sub

A LA RETENCION DEL ART 41 DE LA LEY DE

CONTRATACIONES PUBLICAS™

RESOLUCION
DNCP

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS

AGTUALIZACIONES DEL PBC ESTANDAR DE Gestion }. GestiGn dec {Praceso),
En todos sus Geatitn Adminlstrativa y Financiers

e80r2013 ADQUISICIONES DE BIENES PARA EL 5 . . ﬂ__.a. J d ¥io medificacién a._ Plan Anual de i {Sub ) de

SISTEMA DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL P scroproossc). St Ucitncliooas (5 :

EN LAS ESCUELAS PUBLICAS™

RESOLUCION
DNCP

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RES, DNCP
N° 1365011 Y SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LA CARTA ESTANDAR =, o

DE INVITAGION ¥ SUS ANEXOS, LA P L 5 e { Geatidn Of de C (Proceso).
118002013 PROFORMA DE NOTA COMUNICACIGN y |  E7 fodos sus . . e X ylo madificacion del Plan Anual de 1 E ) idod
PROFORMA DE CONTRATO FARA i ity A llsmados para o )
ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES
CUANDIO SEAN EJECUTADOS POR EL
PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION".

RESOLUCION
DNCP

“POR LA CUAL SE AMPLIA POR UNICA VEZ
EL PLAZO DE PRESENTACIGN DE
FORMULARIOS 5.01.01.A "DECLARACION
JURADA DE COMPROMISO EMITIDOS ¥ NO s e 1, Gastitn & o o

OBLIGADOS AL 31 DE DICIEMERE DE 2012° | En todes sus . 3 Ticacis Arsiml dn C 3 E 5
el PARA LA REGULACION DE puntos. {Macroprocesa). L L Bl Sk kst iy g o
GOMNPROMISOS DE GASTOS NO
OBLIGADOS, AFECTADODS AL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR".

EN LOS FROGEDIMIENTOB DE
1IN0 INVESTIGACIONES PREVIAS DE LAS
- INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS

Gestion ¥ Gestion Of dn G {Procesa),
yies G dul Plan Anual de Cor vl {Subipr ). E d

En todos sus
paumtos.

Gentltn A ativa y F

L

TSR, / s %m Z oA

ESTABLECEN REGLAS A SER APLICADAS m \ g ~ ,
# m L} \

INFRACCIONES )U!z‘_wnaﬂqhm DE

o unacmmﬁﬁ ﬂwﬂmr_w,nzqmu< \ Pre ..._..._.MMH \\ndt end
i 3!
/| wsiwoPgfY

/m —_ ., — Gomar {leda Prado
Lina Franco f Director _INDI
WK ra General . Tarritorial -
del Indigena pyefi Bt,o%%gﬁﬁiﬁgﬁw Ing. Fe Mﬁ Romamir. Gestion
:ga Paraguay ¢ TN N JNDI Directot de lLogistica

Q\;m% e

\© &,a% o INC)




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND PARA LAS MSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL mw._._a.b.qmn_no

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS —’ NORMOGRAMA UNIFICADO

FORMATO: Normograma
e 4z Wersidn 04

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL

PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE Gestian Administrativa [Procesa), Gestion ctl_-n.len (& {Prooesc),

mmumuhm_m_oz 193072013 CODIGOS DE CATALOGOS ENEL Sicp Y SE| B0 1odos sun . o |Costiia bty ____:_.!-..__5 yio modicacién del Plan Anual de C il { EJscucién de
DEROGAN LOS ARTICULOS 27° Y 28° DE LA pu RO para o P )

RESOLUCION DNCP N° 948110~

“POR LA CUAL SE AMPLIA EL FLAZO DE
PRESENTACION DE FORMULARIOS B.02.011
A “DECLARACION JURADA DE

COMPROMISOS EMITIDOS Y NO ADMITIONS Gestion Administrativa (Frocesa), Gesiin O de © (Procesa), £
201172013 AL 31 DE DIGIEMBRE DE 2012" PARA LA m:H..._.ﬂ--..- . . |[Ceelda .___,......___.__..anul q_:an.n.-z_ yio diel Plan Anual de I (Subp ), Ejscucicn de
REGULARIZACION DE COMPROMISOS DE : HOCHTRG], I para ° i}
GASTOS NO OBLIGADOS, AFECTADOS AL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR®.

RESOLUCION
DHCP

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
m_.____m.._._nz_du ¥ ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARA LA COMPRA DE RESMAS " Gestn Administrativa (Procesc), Gestion Oparative de {Process),
nmnw,__.m_w.oz 30002013 |DE PAPEL CON CRITERIOS SUSTENTABLES| £ Wdom sus . . i -_ del Pl Anusi de © ( ), Ejecucitn de
EN TODOS LOS ORGANISMOS ¥ AR, SFéooRso). para o (Subprocesc).
ENTIDADES REGIDOS POR LA LEY 205103
DE CONTRATACIONES PUBLICAS",

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
PROCEDIMIENTO PARA GUE LOS
USUARIOS REGISTRADOS £N EL SISTEMA o Pioms Geida r {Procesd);
30782013 | DE INFORMACION DE PROVEEDORES DEL |  E7 1otos sus . «  [Mewiti Koo sy TIaoled ooyt ol Plan Anal o no..xss_n..l Institusional a.._u!au.s_r EJacucidn de
ESTADO (SIPE) AUTORICEN A OTROS: R, {Macroprocesa).
ENTES EL ACCESO A LA INFORMACION
OBRANTES EN DICHO SISTEMA®.

RESOLUCION
DNCP

par

o R
RESOLUCION J1s3z013 | "PORLACUAL SE MODIFICA EL ARTICULO | 1 tadon sus . . | Gestitn Administraniva y Firancieta nﬂun? Ut ao-lai : okt s
DNCP 2DE LA RESOLUCION N* 940013°. o, (Macroproceso). Sl y

para cont o (St

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES A APLICAR EN
LA MODALIDAD COMPLEMENTARIA DE

./ CONTRATACION DENOMINADA “PROCESOS
SIMPLIFICADOS PARA LA ADQUISICION DE
1w PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE LA Ea kot e ﬂ

LA AGRICULTURA FAMILIAR® ESTABLECIDA i ] —
eq POR DECRETO N* 1056/13 DEL 27 DE
L hat DICIEMBRE DE 2013 Y SE APRUEBAN LOS

\
N
X

D.qﬂoa Administrativa (Prooesc), GesBdn da G {Procesc), Elabo
 del Plan Anual de Institucional (Subrp i L

[para

w DOCUEMNTOS ESTANDAR A UTILIZAR EN
e LOS MISMOS",

(11T

_ n?. %%,ﬂa uez de Giménez T\, \ A ina Franco

/ é.%s de Planificacién Estratégica ~ Sirectora General !
Y S Ine B o Romar
Hstituto Paraguayo del Indigena  edlnkenside Protein elos P ng. Feri): f
NDt Directordk Lbgistica DI G
INDI

Directora



FORMATO: MNermegrama
L 42 Versidn 04

RESOLUCION

14
DNCP Ll

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROGESDS

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
DIRECTRICES PARA LA COMUNICACION DE
ADJUDICACIONES RESULTANTES DE
LLAMADOS QUE COMPROMETIAN PARCIAL
O TOTALMENTE EL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO FISCAL 2013 ¥ QUE NO
OBTUVIERON CODIGO DE
CONTRATACION"

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

]

En todos sus

INSTITUTO PARAGUAYQ DEL INDIGENA

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

HORMOGRAMA UNIFICADD

Gastion Administrative y Financlers
(Macroproceso)

Gesation Admin|strativa (Proceso),

Gesticn O

da Ci {Process), E

yio modificacién del Plan Anual de

|Sulbp )
@1l I [Subprocesa).

RESOLUCION

DNGP ity

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ART. 1* DE
LA RESOLUCION DNCP N® 197/14 “POR LA
CUAL SE ESTABLEGENN LAS DIRECTRICES
FARA LA COMUNICACION DE
ADJUDICACIONES RESULTANTES DE
LLAMADOS QUE COMPROMETIAN PARCIAL
O TOTALMENTE EL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO FISCAL 2013 ¥ QUE NO
OBTUVIERON EL CODIGO DE
CONTRATACION®

En todos sus

Geetion Administrative y Financiers
{Macroprocesa)

Gestian Administrativa (Procesc),
yio modificacitn del Plan Anual de Cs

Gastitn OF

para

RESOLUGION

ONCP 1

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN REGLAS A
SE APLICADAS EN LOS PROCESOS
PREVIOS A LA INSTRUCCIGON DE SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS ¥ SE DERDGA LA
RESOLUCION DNCP N® 1538 DEL 18 DE
JULIO DE 2013",

Entodos sus

Gesticn A

: y¥
{Macropracesc).

yio modificacitn del Flan Asual

(Proceso), Gestion Operative de C: {

para

RESOLUCION

DHCP 722014

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA
DOFICIACION DEL ANEXO N° 2 DE LA
RESOLUCIGN DNCP N 3000M3 * POR LA
CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA
COMPRA DE RESMAS DE PAFEL CON
CRITERIOS SUSTENTABLES EN TODOS
LOE ORGANIEMOS Y ENTIDADES REGIDOS
FOR LA LEY 2051/2003°,

En todos sus.
punios.

Gesticn Administrative y Financiers
(Macroprocesa).

Gestidn {Fr

yio modificeciGn del Plan Anual de

par

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE CONVENIO MARCO®.

FL Gestitn

ylo modificacion del Plan Anual de C

Gestian O

para

“FOR LA CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL REGLAMENTO DE LA
MODALIDAD CONVENIO MARCO
APROBADO POR RESOLUCIGN DNCP N*
628114,

Gesticn Administrative y Flnancieca yio
(Macroproceso).

Gestidn Administrativa (Proceso), Gestidn O

del Plan Anusl de

{_ Ing Ferntdd Romds
Ay Director
i 1 INDI

Lggistica

ar
g oww.:mo@ -
Dir Gestion Territorid

$




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL quzb._.mﬂnn_u __«

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS NORMOGRAMA UNIFICADO \—

FORMATO: Normograma F
L 2 Versién 04
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA

MODIFICACION DEL ANEXO N* 2 DE LA
RESOLUGION DNCP N® 300013 *FOR LA

CUAL SE ESTABLECEN LOS 4 e i i 5 % i

LINEANEAMIENTOS ¥ ESPECIFICACIONES G Adeiin Financier | S*4061 Adminjstrativa (Proceso), Gestisn s SN (em0)
:mu_w_u.m__m.oz 8232014 | TECNICAS PARA LA COMPRADE Resmas |  E11odos sus . « |G kit yior modificacién det Plan Anual o _ mal (Subptoceso) de
DE PAPEL CON CRITERIOS SUSTENTABLES e pars

EN TODOS LOS ORGAMISMOS Y

ENTIDADES REGIDOS POR LA LEY 2051103

DE CONTRATACIONES POBLICAS ¥ SE
DEROGA LA RESOLUCIGN N* 57214".

“POR LA CUAL SE APRUEBAN EL MANUAL Gestidn Administrativa (Procesa), Gestidn C: (Frocesa), Elat
RESOLUCIGN Soa0te DE CONTRATACIONES PUBLICAS PARA En todos sus . + |TessGuAcininatien r Senciec o s ] u_!t_L dw Contral I (Subp ). Ejscucisn de
DNeP LAS UNIDADES OPERATIVAS DE punos. {Macroproowsc. lamadios para & )
CONTRATACIONES UOC™.

“POR LA GUAL SE APRUEBAN
DOCUMENTOS ESTANDAR A SER Gestion Ad tescanc), Gastisn O de G (Proceso),
RESOLUTION 23T UTILIZADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS D | £n todos sus . « | Gestidn Ac yi o i del uw_! k_L e . 5 ). Ejacucidn de

ONCP CONTRATACIONES REGIDOS POR LA LEY puntos. (Macroproceso). llsmadce pers & { )
N* 2051/03 DE CONTRATACIONES
PUBLICAS™

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLIEGO DE

BASES ¥ nougawmn a».m LA CARTA DE
INVITACIGN ESTAN PARA LA Geslitn Tooesn), Gesticn -B‘nl C b Procesc), Elabs

RESOLUCION P ADQUISICION DE PASAJES AEREDS Y SE En todos sus « | Gestidn ¥Fi yio modificacicn del Plan Anual de C: ot (s r‘ﬁ ). Eji o
oNCP DISFONE SU USO OBLIGATORIA EN LOS purtos. {Macroprocesa). i (Bubp 1

FROCEDIMIENTOS REGIDOS POR LA LEY N i
20151103 "DE CONTRATAGIONES
PUBLICAS®.

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN \
DIRECTRICES PARA LA COMUNICACION DE
RESCLUCION ADJUDICACIONES RESULTANTES DE

EL vﬁ.ﬂﬂ_._n_umﬁ.__o DEL EJERGICIO DICHD
EJERCICIO FISCAL®,

“ Gestidn Ad tivas (Proceso), Gestién Of daC (" ), El
: 3572018 LLAMADOS QUE DEBIERON Siocon sou . \ s [iesian »ﬂ..-_.w._.ﬂ.&l A [ ded Plan Anual o (Subp: ). Ejecucisn de
oneP pustos. (Macraopraceso). fie It \
COMPROMETER PARCIAL O TOTALMENTE g { )

guez de Giménez
ra de Planificacion Estratégica Luje
nshituto v% aguayo del Indigenz,

[vgocidn Ge

U..q mmﬁﬁ._

Ing. Ferndn 4
Director de/L ,aﬂ_
_z !

e A D a Q m
Directora de DA
INDL




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIWEL ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS ﬁ NORMOGRAMA UNIFICADG

FORMATO: Normograma . - = =
e 42 Versidn 04

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN
DIRECTRICES RELATIVAS A LA ESTIMACION |
DE COSTOS SE APRUEBA LA GUIA DE
ELABORACION DE PRECIOS DE
REFERENCIA ¥ SE APRUEBA EL CRITERID
DE EVALUACION DE PRECIOS DE
RESOLUCION

Fri REFERENCIA LOS PROCESDS DE En todos sus . . | Gestién A F
CONTRATACION REGIDOS POR LA LEY puntos. (Macroproceso).

2051403 "DE CONTRATACIONES PUBLICAS™

A SER UTILIZADOS POR LOS ORGANISMOS

ENTIDADES ¥ MUNICIPALIDADES, ¥ SE
ABROGAN LAS RESOLUCIONES DNCP N*
95012018, 11022016, N* 11732018, N°

21512016,

DNCP

Gostion A (Procesa), Gesticn OF dr (Procesa). EL
yio modificacidn del Plun Anual de al (Sub I Gn d
para , (Subp

“QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE
VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
DECRETO N° 3857/2015 * POR EL CUAL SE
AFRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE
SELECCION PARA EL INGRESO ¥
PROMOCION DE LA FUNCION PUBLICA EN
SRR fy AL CARGOS PERMANENTES ¥ TEMPORALES, |  En todos sus

del Talento b {Procesc) ), Planificar In Gesfidn de |os Recursos Humanos

= ¥ Gestion del Talento H
MEDIANTE LA REALIZACION DE puntos. {Macroprocesa).
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION ¥
CONCUROS DE MERITOS DE
CONFORMIDAD A LOS ART 15, 25,27 ¥ 35
DE LA LEY 16202000 DE LA FUNCION
PUBLICA Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SIGCA™.

?....Rl_ A.a dw Patsonal P

i de Parsanal C (Subip ), Bi del Parsanal
ﬁv_.ﬂ..lo.._ Gastitn del Bl de los [Subp )

“OUE AMPLIA LA RESOLUCION SFP N*
131772015 QUE DISPONE QUE EL REGISTRO
DE ASISTENCIA DE LO% SERVIDORES
wcmcnﬁ.mw_".oﬂ_zmzqmﬁv aozm_._wn«huoa Entodos sus . . Geaticn del Talwrto Humane

ADOS PARA e (Macroprocesc!
TRAMITACIONES A SER REALIZADAS ANTE g y
LA SFF SEAN A TRAVES DE REGISTROS DE

CONTROLES TECNOLOGICOS DESDE EL
MES DE ENERO DE 2018°.

Contral y Evaiuscian del Perscnal __vinv nl!u..n_-ogc. ¥ zu.!s_l_.BnovuO
Piblicos F i Pt ncmal
non._ln..l.n (Eubprocesa).

"OUE DISFONE QUE EL REGISTRO DE
ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PERMANENTES, CONTRATADOS
¥ COMISIONADOS PARA SUS
TRAMITACIONESA SER REALIZADAS ANTE |  ©7 10908 sus

LA SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA TAKIRS,

{SFP) SEAN A TRAVES DE REGISTROS DE
CONTROL TECNOLOGICOS DESDE EL MES
DE ENERO DE 2018

glstica

Romény gestion e

nl.ﬂu.wmi.lnﬁani_vli!! ?E_. Enan‘nﬂ.vo_& znaiis.?_n.
Servidores Plblioos (Subpr disl Parsanal

tor
Direc itorial - \ND




INSTITUTO PARAGUAYD DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS ﬁ NORMOGRAMA UNIFICADO

FORMATO: Normograma
e 4z Versién 04

“POR EL GUAL SE AFUREBA EL
FROTOCOLO PARA LA RECEPCION DE
|PEDIDDS DE DICTAMEN VINCULANTE DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PARA SER BENEFICIARID DEL PERMISO
ESPECIAL CON GOCE DE SUELDO A LOS
SERVIDORES PUBLIGOS DE GARRERA
ADMINISTRATIVA, PARA USUFRUCTUAR Controd y Evaluscidn del _vl.lkl_ .d.olo.n_ gnc n.n:rd_ ¥ !u..._ltaﬂ.u- Iow
Resolucion SEP 2012017 BECAS DE gmaazmw o adhiiam 3 i Gustisn ___H_ Talanto Human Sarvidores Piblicos (Subs 4 dal Parsanal
ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE o AMCIOH O Camislanad _m.i.za:u_

POSTGRADO EN UNIVERZIDADES O
CENTROS DE FORMACION TERCIARIA DEL
NIVEL EQUIVALENTE EN EL EXTERIOR
ESTIPULADO EN EL ARTICULD 58 DE LA
LEY 578612016 “QUE MODIFICA LOS
ARTICULOS 54 ¥ 56 DE LA LEY N 162000
“DE LA FUNCION PORLICA®

POR LA CUAL SE ESTALECEN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION
DE PEDIDGS DE EXCEPCION AL

nn_z.n:awd DE MERITO PARA LA 1,!...«.?. dul Talenc x:gﬁvg_ v_!x___l 18 Gesticin ce Jos Recursos Humanos
CONTRATACIGN TEMPORAL DE En A Gestion del Talento Humano, {Subyp } | Patsonal (F ) I6n e Personal
Resalucién SFP S0r022 PERSONAS, CORRESPONDIENTE AL oy * ' Estratbgica Institucional (Suby de P P ), B del Parsonal
EJERCICIO FISCAL 2022 ¥ $U POSTERIOR i { ) P | Gestion dal B de fos funci (s )P o
INCLUSION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE (P ), Elab notas, cesol {Subp
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (SINARH) DEL MINISTERIO DE
HAGIENDA

T o AERLECARL d....._!lna!a._ nﬂk?nii._. m_n.si L et s K e Fhm desenl
L MENTO TECNICO DENOMINADG Bk 1. G ds
RESOL. SEMAC 18815 “ROLES, AREAS DE ACCION Y PROCESOS |  ERtdossus | | . Gostién de Transparenciay  {subg Gestidn de A & la Informaacidn P¢ ), Gestidn da

DE GLAVES DE LA UNIDAD DE PR Yy ki 5 hoticas ... cldn { Elaboracisn da Mapa de Riesgos de Cormupelén
TRANSPARENGIA Y ANTICORRUCPGIGN" \ ' p ! ) .

{Subprocesa).
“POR EL CUAL SE APRUEBA E
IMPLE Zmz‘_._’ EL _uxnx"m_u_iﬁz._.n_ DE
TRAMITE DE szczn__th EN EL SISTEMA En todos sus il
INFORMATICO DE REGISTRO DE CAUSAS pntos.

PENALES, SUMARIDS ADMINISTRATIVOS E
INVESTIGACIONES PRELIMINARES SSPS* g

\ _ GestiGn do la Transp Gub {Procesa), el Plan Amusl de
ol Plan Anual de de Cusntas al Cludadanc
\ Gestitn de Transparecia y .._!aiﬂ_.!‘_ nl__n_._a-»ooiu_:.r. i Pibllca {Subp ), Gestién de
Egﬁlﬂa Gestidn del 4&!—3 ) : (Subp ) @ L
._lnd-..n P (Subg ). Elak de Mapa de gos de C.
o ). Contral y Eval dal Personal {Frocess), Gestian de Contral y Movimisnts

lﬁ\\\d Abog. = Osmar Ubeda Prado

Digector
Dir, Gestid Territorial - INDI

RESOL. SENAC 16716

L SE SR S e | Ml e D h

L .__..__uamamzs
‘ Instituto wmam._cys del In

a_.@m‘.m

a France

ogmqm_
_ ) \eﬁ

ok 7. L
i Giths ard
m 2 _ 0 tor _:mzﬁ
U:.moo.. / d U.ﬂ. | _L__ 30 EQ
- (o E%ma%% ann EO_




N 42

RESOL SENAC

FORMATO: Normograma

Versidn 04

dan7

RESOLUCION MIC

14302015

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL
DE RENDICION DE CUENTAS PARA
ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS
DEFENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO"

INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIDNES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

En todos sus

NORMOGRAMA UNIFICADD

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

Gestitn de Transparencia y
Anticorrupcidn, Gestidn del Talento
Humano, Gesticn Administrativs y
Fi lera (M )

Gestitn de la Transparencis Gubermamentsl [Proceso), Gestién no _-nol.n ala _33__5!_3
Pablica (Sub proceso). Aud Intmena (P
Ceatidn, | ¥ de Sagul (Subpr
{Procesa), gn:ﬂ-ﬂﬂ.:ﬂ.w de jos Servid
Contable (Proceso). Reglst C [k M.-__Q_Q..ﬂ. Iy ¥

- .—-:.!.!_!
) Gastion

no:ﬂn_ ¥
Piiblicos

Contabies (Subprocesc) Gesticn de f » Froceso) del d
i nla&anuni.&o;mi_.ln._gﬂ!_!'ﬁ.i
ﬁgv«i_

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA

|DENOMINADA DOCUMENTO ELECTRONICO,

EN CUMPLIMIENTO A LAS DBLIGACIONES
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO COMO AUTORIDAD DE
APLICACION Y mﬂlz.»_ﬂ)u DE LAS
NORMATIVAS VIGENTES”

En todos sus.
puntos.

Gestian Estratbgion Institucional

(Mecroprocess).

), Gastidn de Tecnologios de la informacion
gistroy de yar (F ! peikin y
4 % o i Subp

RESOLUCION MIC

14372M %

“POR LA CUAL SE AFRUEBA LA GUIA
DENOMINADA DOCUMENTO ELECTRONIGO,
EN CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
COMERCID COMO AUTORIDAD DE
APLICACION Y EMANADAS DE LAS
NORMATIVAS VIGENTES®

En fodos sus

Gentin E stratigica Insttucianal

{Macroprocess).

Tecnalogla de la Infarmecidn ﬂvi_ Geation de Tecnoidgica de la Informacian
(Subprs ). ¥ Y ﬁ_..unluv peiiin y
de asar | axdo o ln

RESOLUCION MIC

14382015

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA
DENOMINADA DOCUMENTO ELECTRONICO,
EN CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIDNES
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA ¥
COMERCID COMO AUTORIDAD DE
APLICACION ¥ EMANADAS DE LAS
NORMATIVAS VIGENTES"

En todos sus

Gesticn Estrathgica institucions)

[Macroprocesa),

). Gestidn de Teoncidgica de la _..__.Q!I..._n-_
y e ntaaln_ Racep ¥
a 18 instineis

e Eg

ey

143WAS

m

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA
DENGMINADA DOCUMENTO M».m.n._.zﬁ_z_ﬂn
EN _u-._l_x.._l_mza A LAS OBLIGACIONES
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO COMO AUTORIDAD DE
APLICAGION ¥ EMARADAS DE LAS
NORMATIVAS VIGENTES™

En todos sus

b It { i?gu-qnﬂﬁgﬁ_-;s!s:

Gesticn Estratigics
{Macroproceso).

P ), eglsta y ded ¥ {F ) poicn y

e ol o ar ale {Sub

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA HABILITACION,
UTILIZACION ¥ COMUNICAGION DE

CUENTAS BANCARIAS DE RECAUDACION,
DE OPERACION ¥ DE TESORERIAS
INSTITUCIONALES DE LOS ORGANISMOS ¥
ENTIDADES DEL ESTADO"

En todus sus
puntos.

Instit

w uez de Giménez b.!
cacion Estratégica
ayo del Indigena

j* 2

1

Abog. Osmar (b

dp Romarigj, Gestion Territoria
gistica

{Procesa), Gesticn de Pago de Caja Chics {Subprooeso), Gestién de Pago
e o

eda F.mma
Director L INDI

4




FORMATO: Mormograma
N 4z <m-m_&= 04

RESOLUCION MH Z2r2010

| ORGANISMOS DE LA TESORERIA GENERAL

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

“POR LA CUAL SE AFRUEBAN
PROCEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO DE
LOS ORDENADORES DE GASTOS ¥
HABILITADOS PAGADORES DE LAS UAF'S ¥

SUAF'S DE LAS ENTIDADES ¥

ANTE LA DIRECCION GENERAL DEL
TESORO PUBLICO DEPENDIENTE DE LA
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACION FINANGIERA DE ESTE
MNISTERID™

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

En todos sus

INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

[

NORMOGRAMA UNIFICADD

| Gesticn de T Ia (P

de

). Gestion de Pago de Caja Chica (Subprocess), Gestidn de Pago

RESOLUCION MH S02013

10672008

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CREACION

¥ HABILITACION DE UNA SUB UNIDAD DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS (SUAK)

DEPEMDIENTE DE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS (UAF) DE LA
PRESIDENGIA DE LA REFUBLICA

{AUDITORIA GENERAL DEL PODER

EJECUTIVD)"

En todos sus

; ¥
(Macroprocesc),

). Gestién de Pago de Caja Chica (Subprocess), Gestian de Pago

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO
mu.;zu_!ﬂ DE CONTROL INTERNO FPARA
LAS mz._.__uhuﬁ !._w_._n.)m _um_.. PARAGUAY

- MECIP- Y $E DISPONEN LAS MEDIDAS

TENDIENTES AL INICIO DE SU
IMPFLEMENTACION AL INTERIOR DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER
EJECUTVG =

En todons sus

Ewsluscidn y Mejora, Sistema de

Contral Interne (Macroprocesos ).

Gestion de Control de Documentos y Datos (Frocesc)-Control de Documentos y Datos
(Subproceso), Andlisis Crition del SCI {Proceso)-Revisiin del Andlisis Critico del 5CI
ﬁ..!sﬁu‘& Gantral 1.- I Majora Continus (P rocesa)-Elaborscicn yio Flanes de
i ] ¥ de la Majora Continus _._u__di-n_
5 e la B dal S de Contral b

“POR LA CUAL SE APRUEBA SE ADOPTA Y
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DEL.
DN GL imﬂ .D‘
PARA LA AUDITORIA INTERNA QUE EJERCE
LA AGPE ¥ LA All DEPENDIENTES DEL
PODER EJECUTIVO"

En todos sis

 Evaluacion y Mejora, Gastion de

¥ Siag de Ia Majora { I Incieg dela

& _-ua-...i!ol dl

de Control Interno (S Registro y te d

n-llr-

{Macroprocesa)

). de low (Suby ), Geticin Juridica

¥

“POR LA GUAL SE ESTABLECEN LAS
FUNCIONES PARA LAS DIRECCIONES
TECNICAS DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO"

En todos sus
puntos.

J
)

Y )
k&&p

It ...m.dulo.— F de Geslid)

de S % i Fibarbhar e o b A

¥

“POR LA GUAL SE DEROGAN LA
REBOLUCION N* 191/2013 ¥ N*18272013 ¥ SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO, LA
MISIGN, LA VISICON ¥ LA POLITICA BE
CALIDAD DE LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO PARA EL PERIDDO 2014,

2018

amama
Instituto Paragud o del Indig8

Gn y Majora { P

de la !&iﬂnﬁ:ai?.ﬂnl& Evaluacitiny Oo.__'a_nuwi Planes de Mejora _..m..q_xﬂln
Evaliscién Indapencienis de ls Efectivided dal Sisema de Cantral Inteeno (Subprocess)

|

_..l. .‘ .—
_.ﬁ dtiguez de Giménez
¢ s

Planificacion Estratégica

Ing. Fern
Director




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS ﬁ“ NORMOGRAMA UNIFICADO “—
FORMATO: Normograma - =S

Ne 42 Versién 04

“POR LA CUAL SE AFRUEBA EL USO DE LA

GEMERAL DEL PODER EJECUTIVO" \

FIRMA DIGITAL ¥ LA FIRMA ELECTRONICA A  Intwna | (Proceso) Auditatla Finn u..ml..ana. I ¥
RESOLUCION 1162017 TRAVES DE LOS GRGANOS En toddos sus de ). Gestitin de
AGFE En_._.cnxuzk.mh DE ._.bbc_u_.—ox__r purtcs. Y al la !lnﬂ On_.aa_l __u_iw-ml__.-_..lw.&a ___nm.o‘l-ma_n- _Lao _u__!.,i“_a.-hn..w__uﬁw:wugu
GENERAL DEL PODER EJECUTIVD" - LK
“POR LA CUAL SE DISPONE LA VIGENGIA A Iterne " F de Gestion, ¥
RESOLUCION a0 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA En todos sus de (Suby elu? da Dictamén (Sub
AGPE AUDITORIA GENERAL DEL FODER puntos. | dela Mejora nn-éil:u _.nnln_ Ewvaluscidn y Control de los Plaries de Majora qm..cb.dnluu
EJECUTIVO™ Evaluacicn Independients de la Efectividad dal Sistema de Control Inerna (Subprocesa).
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
DECRETO N°7619 DEL 22 DE AGOSTO DE
2017 Y SE ESTABLEGEN LA FORMA Y Irtes (Process) Audiioria F Iea. de Gestion, R 60 E ¥
RESOLUGION ST PLAZOS DE PRESENTACION Y LOS En todes sus d (Sub }. Gestitin d I
AGFE MECANISMOS DE REVISION DE LAS puritos. dela z.i- Continus (Frecesa), Evaluscién y Contral de los Planss de Mefora .»Snan.!_
RENDICIONES DE CUENTAS EN LOS de la E dal Sistema de Cantral Interne (Sabprocesa).
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO.
“POR LA CUAL SE ABROGA LA
RESOLUCION AGFE N*101/2014 “FOR LA
CUAL SE MODIFICA LA RESOLUGION
RESOLUCION N° 24107 SE APRUEBAN LOS tﬁsﬁ_- Inerna Institucional (Procesc) Audrtoria Fi ¥
Jmao_._._n_oz o — PERFILES DE CARGO PARA LA AUDITOR En todos sus ), Gestitn de E in y S
AGPE INTERNO INSTITUCIONAL Y AUDITORES DE purtios. ._..,_.. Mejora Cantinua 33[.3 Evaluaciéa y Control dla ki Planes de Majora (Subproceso),
LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES de la £1 del de Cantrol Inkno (Subproceso),
DEFENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO ¥
SE REGLAMENTA EL ART. %" DEL DECRETO
N™0.8N3c2007
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS P I+ T | A
FLAZOS DE PRESENTACION DEINFORMES | fegiel tarna ettt S ooy ¥
. .
{Macroproceso|
ys e e | M Y e s )| B e Cort e EountonyCont s P o Wt e

d del Sistema de Control Imierne (Subprocess).

7205
e ﬁxx i

EVALUACION INDEPEMDIENTE DEL "

MODELO ESTANDAR DE CONTROL Entodos sus

INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES punios. b b ident

_3_/ /|

Institito

DEPEMDIENTES DEL PODER EJECUTIVO"

gggangqg_igeguua
Andlisis Critico del 5C1 (Proceso}-Revis|n del Andlisis Critico del SC1

Cantral Interno ﬁiﬂi—

. Pre \
waﬂfﬂ%gﬂﬂ.zgw»nﬁﬂm_wﬁmﬂg \ araguayo el Indigen _

Iy

-

%9%%%9

na Franco
ra General

Cfl et

la Yudt
#um ﬂ ah ;m.of.ﬂ a._.mg

ceion de m_,. 56
__:ﬂ_m,ﬁmﬂma%&o del Indigen? aeti

DI

& Kt d210s Pt s iy

ﬁu._wv.nnlo_ Contral para la Majora Confinus (Procesc)-Elaboracidn yio Planes de
(Subpe I8 ¥ de In Mejorta Continus (Proceso),

I dels del Sistema d Confrol interoo {Sabprocess).




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

—_— —— - - ! - Y _/a
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS * aomlonﬂrtb UNIFICADD _ \ M.. 2
FORMATO: Normograma I I =————
N*: 42 Versién 04
“POR LA CUAL SE DEROGA LA
RESOLUCION N7412 ¥ SE APRUEBAN LOS
NUEVOS CRITERIDS DE EVALUACION PARA Gestldhi da Gontret 64 Dooumenitoe ¥ Datos (#rocessiC Fdal Dl
RESOLUCION ﬂurmw_mﬁbwwrzbuﬂ mwmu_._.% En todos sas Ewaluacin v Mefora, Sistems de ﬁeh_h.l& .._lunrun.i&n-_ Mn_ __uahn!_.al:_m!:ﬂ_”._ n"-i_- Critico u.m a_-M_.
AGPE R ESTANDAR DE CONTROL INTERNO FARA puntos. 3 i Cantral Intaepo uﬂmﬁﬁli_. {5 uhprocess), Control para Ls Mejars SORTM ) Sinxre: 0 v _.__.u._l de ;
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL g il
PARARGUAY MECIP PARA LOS Evaluacién Indspendents de 1 Efectvidad del Cantrol Interno (Subprocess).
ORGANISMOS ¥ ENTIDADES
DEFENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO
“POR EL CUAL SE APRUEBA LOS
FORMATOS DEL PLAN DE TRABAJD ANUAL - N
ROt ¥ DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADESE | o A it v (Proceso) Audi rciers, de Gostidn, Ren e ¥
- 2000 | INFORMES A SER PRESENTADOS POR LAS tedos . .
R ; ):10....923 !.__m_nwﬂ..hw _zmqﬂm_oﬂbg_ml A puntos. Evaluacion y Majors (Macroproceso) de la Majora noi..:- —_uBaﬂnu“lmi!_u._ ¥ Bo.ﬂ.u. de _m-.m.._-u.u.l de Majora ngvv.i_
LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER del Contral Internc (Subp
EJECUTIO™
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS i 1
FLAZOS DE APERTURA Y CIERRE DEL e e oy nd i il gt
RESOLUCIGN PORTAL DE MECIP PARA LAS Entodossus | , o ML " bprocesc, Ankise n..aan dal S0} (Procench ki do sl
AGRE N° 132016 | EVALUACIONES CORRESPONDIENTE AL1* | puntos. oty g i B (Subproceso), Control para i Wejora Contituss (Procesa) £ laboracidn io Planes
¥ 2* SEMESTRE DE CADA EJERCICIO S s ) e 'y Seg de s Mejora Continua (Proceso).
FISCAL DE LOS OEFE™
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS A QUE DEBERAN CERIRSE B ’ , da Gusttisn, Rendicié Expecialy
RESOLUCION 74 LAS AAI DE LAS INSTITUCIONES Endosss | . gy e e Seg P ), Gestioa da
AGPE N* DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO A puntos. ¥ { V| de ta Majora Contius {Process) oy o peteichps .i L o Mafra ?&sﬁ_.!r
LOS EFECTOS DE SU ADECUAGION AL I disnte tie s Efuct Control |
DECRETO N* 833312"
/7 F
ZAVIRRY/ e —
POR LA CUAL SE DESIGNA . Gestion Adm vi eglstroy archivos (Process), C
RESOLUCION INDI anr2019 REPRESENTANTES DEL INSTITUTO L Bt m\ v, \ Gostidn Extratigics | B i B eeh f ; s g nlﬁ_-qﬂ.. CEMCRLS Moy (hack
PARAGUAYO DEL INDIGENA. purios. 4 ' eles f, ool > Pablicos (Sub Gestitn da Cc n (Procesc]
= 2 o e Exturna ( Subp )€ e (Subp )
\ 4
“POR LA CUAL SE APRUEBAN \‘ m J %
RESOLUCION N 25118 UNEAMIENTOS PARA LA EXPEDICION DEL | En todos sus : Goatitn de Proteccién a los Pusbios | Gestion para ol F da lrifch i (Frocesa),El de
_ EERTIFCATIO DE NO OBJECIGN FOR L. P, \ Presidenta Indligeras (Macroproceso). Microproyectos (Sub Ejscieian de Microproyectos (Sub )
! INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA® o Plarajualjo del Indigena
W\ \ e ) L Ingfitufo Plrap 1
2.9 el »_, A
- 1 .t » J
ﬂ. mhr “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA N i x_.wﬂ.u I
) 12020 ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO L R R .w,..,ﬂ . SO R N I N N Y < e T ot T acanod
v@. & PARAGLAYO DEL INDIGENA® e By AL ; 2
_ wo%dw.r.i Bh e ISR Ul o 1 A L3P otiaeh w
e Mz.&ﬁ ﬂzo,

3/Ninie Rotitiguez de Giménez
egtor _mzm: cacion Estratégica Lina Franco

Eom.dw T. C o7 tuto Peraguayo del Indigena .« o%%gwwzﬁqm__a_f HH:m_u Ferna o omg
irect© n t NDI - irector de' llogfstica
DI INRpg,. AP 5 _ IND
o MECIP c_ao Org-6€ :

Direccion %
|nstituto Paragy et

Directora




ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma
N 42

Version 04

FOR LA CUAL SE MODIFICA L&
HESOLUCION N*18 DE FECHA 21 DE ENERG
DE 2020 "POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
P ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
PARAGLIAYO DEL INDIGENA® ¥ SE
REESTRUCTLIRA LA DEPENDENCIA DE
DERECHOS HUMANOS DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DEL INDIGENA.

RESOLUGION INDI
PN

—T . e - - - e

En todos sus

INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

—\ NORMOGRAMA UNIFICADO F

Todos o8 macroprocesos.

Todos jos procesos y subprocesos.

“FOR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE

Resolucian INDI s242000 DE RENDICIGN DE CUENTAS AL
N'P! CIUDADANO (CREC) DEL INSTITUTO

PARAGUAYO DEL INDIGENA"

En todos sus .

Gestian de Transparencis y
_Eiou«._uun&: Geatlén del Taleots

Gestién de la | {Pr ) Irterma

Gastidn de P alos
Pimbios indigenas (Macroprocess).

{1 Planit sn de Politicas T (Pre Cantrol y

FPersanal (Proceso), Gestisn .—Eﬁﬂﬁvi_

Eval el

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN
DISTANCIAS, EN KILOMETROS, DESOE
RESOLUCGION INDI( 49420 ASUNCION HASTA CAPITALES

DISTRITALES Y COMLINIDADES INDIGENAS®

rm.. todos sus.
DEPARTAMEMTALES | CABECERAS }

Gastidn de Proteccién a los Pusblos
Tty Geslidn A ¥
Financisra (Macroproceso).

gnugifgiigﬁ?iu Gostion Asistecin mhiﬁ.sfg

Gestitn da A Social (Sub- Gostisn de &

{Proceso), Gestién o dn alas

Gostisn de Traslado de | alas Indi ( Subj

para los tr

“POR LA CUAL SE ESTABLECE NIVELES DE
RESPONSABILIDAD PARA AU .__n_z_.ﬂb.m. EL
SUBSIDIO ¥ ASISTENCIA SOCIAL Ow._m
OTORGA EL INSTITUTO PARAGUAYO DEL
INDIGENA™

RESOLUCION INDI | 4820

Gestidn de Proteccion a los Pusbios
Indigenas (Macroprocess).

Gestin de A para I inci s ), Gestion E

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA MISION ¥
VISION DEL INSTITIITO PARAGUAYO DEL
INDHGENA (DI

45072023
RESOLUCION DI 21272023

En todos sus

Todos los macroprocesos.

Todos los procescs y subprocesos.

POR LA CUALSE APRUEBA EL MANUAL DE
FUNCIONES Y PERFILES DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DEL INDIGENA

RESOLUCION (NDI

Sdinz2

En todos sus

Todos los Macroprocesos.

Todos los procesos ¥ Sutprocescs.

POR LA CUAL BE MODWICA EL ARTICULO
T OELARLE :.L.:. P2 OF FECHA

MARCO DE LAB NORMAS DE LOS
REGUNITOS MATMOS (NAM) MECH 2018

Entodos s
o,

Wy
O

: for
Q e z._mo...“u Dired
smgmﬁm%mmu@:cmé del Indigenajpstitutq Par@

En madon sus
puntos

Tud] aw.oamogm Humanos

Todos (o8 Macroprocesos.

Todos [os procesos y Subprocesos.

Todos los Macroprocescs.

Todos jos procesos ¥ Subprocescs.

T Ji &.n..u»ﬁwﬁ

ger—

z/ Lina Franc

,_ .oﬁoa Omsma,




ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma

N hm

INSTITUTO PARAGUAYOD DEL INDIGENA
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO
h NORMOGRAMA UNIFICADO

Direce _m
Instituto nmsmcmé

Direc{ore/dePianifeacion Estratégica
Instifuto Paraguayo del Indigena D

Varsion 04
38400 %
RESOLUICION INGY 2 e 4= v . [ Todos jos Macroprocesos. Todos Jos procesos y Subprocesos.
OAD 202D frurbon
WEBOLUCION Wi _._‘..u. -:rl.!lik!?t . Ll B L B Texdon ko Macroprocesos. Todos |os procescs y Subprocesos.
P32
RESOLUCION TIDI .ﬂ_.. ¥ Entodos s o M 1 . ¥ ¥ Todos los Macroprocesos. Todos los procesos y Subprocesos.
Koy JENTOS DEL PN,
O PARAGUAYD DEL MDICERA
LIRS POR LA CUAL SE APRUERA EL
LEY ._W.w_,_.gw.h_a PRESUP 2 GEMERAL DE LA NACION o i aue o] . . . N . Todon los macroprocesos Tados kos procesos y subprocesos
‘ PARA EL EJERCICID FISCAL 202% 1
4
e )
' PO LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
/ Tota DEL 04 DE ENERO DE 200 "OUE En ——
e W TS0 APRULIA EL PREAUPUESTO GF NERA: DY & . * L) . * o y Todos los macroprocesos. Todos los procescs y subproosecs
LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL A
iy
) N7 w4
/1~
7 s
resident |
o del Ingigena ﬁﬁ
% . POR L1 CUAL SE MPLEMENTA £ o
Tl 1IN e - a En todos sus Flanific scion Eatrabbges
HIFAMA y + * L P
A f SRAO00 ﬂaﬂtb.ﬁc NACIONAL DE CAMSK o2 Plandicacin de Polibess instrucionales | rrcesn), Geshan Socio-Ambeentsl [ub procesa)




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS ﬁ NORMOGRAMA UMIFICADO _
|FORMATO: Normograma o o ) N
L 2 Version 04
RVESTRE
LEY I PURCON. o e Plansicackin Rsmmigies Flanficacide de Politicas institucionales (Procescs, Gestion SocioAmbiental (b procesol
A PARCLE pruntos v B ol
IRA
POR EL CUki, & CLARA RESERVA PARA
L PARGUE NACK M AREA UMCADA EN , :
DECRETO TEPMTOTE e DEPARTAME £ AMAMBAY, BAIO £ fdos sus . . . Planificuckin Bslsstigion Paculicacion e Pollicas insstucionales (Procoso], Geskon SockoAmblental (Rub procoss)
i - Puntos. ey bl
LA (HLNOBMINAC KON GE PARGUE NACIONAL
CERRO CORA
YEI DR o Bl o 0 fodos sus T . Planiticaciin £ st atdgeca 4 e
LEY 24091084 AREAS S4VESTRES PROTEGIOAS . e Planificaciin de Politcas Snalitucionabes | e, Gesbon Rocio Amieerdsl (Gl proceso)
b = Entodos sis i . - Planificacdin Fawatbgica —y
LEY AJWNT LEY FORESTAL Rt Planificacson de Prdificas bnatituc sonales (Frocess), Geston Socko-Ambeental [ Procesal
T o " o lodos sus " Planiticaciin £l stbges 5 P, b
1zt [EVALUACION DEL IMVACTO AMDIENTAL . L e Flantcacion de Pollecas :gﬁ.gu.gii? froceen)
i«
e, ¢ POR EL CUAL SE DECLARA RESERVA PARA
AV LN PAROUE MATURAL EL AREA En wodos sus s Fiandticacion £ stratbgeca sacidn di Politces Pr _—
Aoz [COUPRENDION POR LA CORDILLERA SAN P [am—— Planiicacién itvascasies (Proowec).
Wb ASAEL

Mg 7 de Giménez
Direcjora de Planificacion Estratégica
ituto Paraguayo del Indigena

et

: A S
- chios cBm:o
g L%MM‘ o del indigene

SR A0 £CIP Yy,
; mm%..%;&.@%.&%?
o nstitutofPa

Dir
imetitgtp P2TED




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

e = A
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS HORMOGRAMA UNIFICADO % 4 n.u.wv
e —— —— \\
FORMATO: Normograma il
he: 42 Version 04 N
i T = o — 5
EY RPN | [JUS VALDRA PEAE R £l dig e Plantiensiin Esvatigios Planificackin de Politicas bstiucionaies (Proceso), Gasiiin Socic Ambintal (b proceso]
00/ 08 LERVICION A puntos v B ot
. " 1o En odos sus Flanticmeitn Esirategics 3 o .
RESDLUCION NI L8201 sions Planduac iom do Politcas imtiucsonsios, (Frocess|, Gestdn S0 - Amblental [Eub-process)
— 10 Em mdos sus . . % i
OL 20N . b RACTORIOCeSO8.
RESO IR PO D102023 it ] Todos los Teaxdon los procesos y subprocescs
/, N3
el
Y NG
AN
Wik ¥ RRIARES Eh P oy . " de Pallticas | g Gestién Socio Ambiental [Sub-process).
o - LIRS i p- | -
# -
ng S
Hig=
f —
mu_ E FOR EL CUAL BE DECLATA DT INTERES
fie NACIONAL LA WIPLEMENTACON DEL
by 2 DECRETO W2 [PLAN NACIONAL (M REFORESTACKON 0 S o . . E din de Politicas s (Frocesa); (Saub-
PRESENTADO POR EL NS TITUTO gy
2 FORESTAL MACIONAL (INFONA)
3
4y |CMUANTIA NUTRICIONAL EN LA PRINERA En todos sus F Planficacion Extrabbyica Pl Instiacionaies matica(Sub process)
N1 2 020813 ar Asc-ta * ittt Planificacitn de Politicas (Procesc), Gestién Progra )
POR EL CUAL SE CRREA EL S5 TEMA
4RoRO1s - - P o En todos sus " Flanificacidn Estratégica .. ” " Prog ul
0233018 H!.h..s.-.oo DE WFORMASION SOCIAL : Politices (Process), Gestidn PrograméticalSub-procesa).
.. PO shiolonal,
o 0% ARTICULDY 41
ek I FA ool s iatom et (TS S Planicacién Estratégica oS POl Gl & e
\ Bevorgore |43 DELALEY N 353ripee AREAS Institucional | Gesticn {
i ? SLVLSTRES PROTEDIGAS Pemios.
LONOCTIO POR LOS NO INDIGENAS COMO ewcitin
1 TRE08 AREA FARA PARGUE SAN RAFAEL POR LA Entodes sos !!s.__ “m-n.lﬁ Planith da Polltices lnstit.
MPORTANCIA SOCIOCULTURAL E
REPRESENTA PARA EL PULF
GUARAN

Director L

istina

Romg, Dir. Gestion Territo

i ol -IND!




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS NORMOGRAMA UNIFICADO Q

FORMATO: Neormograma
N s Versidn 04

LEY w.z.:hu.;....q SACIONAL DE CAMIND CLIMATICK En todos sus . . . ng_g_-__g . F o de Politicas (P ), Gestidn Soclo-Amt | {Sub

POR LA CUAL SE ASIKONAN ¥
MEN KN 200814 EGLAMENT AN LAY JORIAN D En fodos sus

8¢ Flanificacion Estratég) t
N - . I Politicas nstitucionales (Procesc), Gestin
SEAM 240877001 MANEI, LA ZOWMFICACION ¥ LOS USOS v puntos. Institucional. P! i de | ) Socio-Ambisntal {Sub-procesc),
ACTNOADES
R
RESOLUCION N300/ DE FECHA 24 DE
RESOLUTION AQOSTO DI 2001 POR LA CUAL 81 En todos sus Planificacian Estratégica 0 ot Is
SOAM SORANT oSN ¥ REGLAMENTAN LAS puntos Inatitucional. SR ), fa
CATEGDRIAS DE MANEIO, LA
QUE APRUEBA EL ACUERDO DEL
CLHATI0T0 PRSI LA RS .:._.__.a >... v En todos sus . Planifie F de Pollticas [Procesa), Gesticn Socio Amblental (Sub-proceso)
LEW i I ARAGU RGANIZACION DF. | AS . . i o ! ) b
I NACIONES UNIDAS PARA LA o, Institucional. Gasliiin de los Planes y Programas {Sub-procesc).
ALIAEN TACION ¥ LA ADRICULTURA (FASY
"POR EL CUAL SE APRUERA EL PLAN
Ty .
DECRETO ....H. nu_ INACIONAL DE PUEDLOS INDIGENAS 2020 Eotdossmtl] , | o |4 | . . . . . Lo T N i B I RN A IR I I (R I B Todos los macroprocesos Todos Ios ¥ todos Ios
= B il
POR EL CUAL SE APRUEEA EL PLAY
B NACIONAL DE REDUGCCION DE LA PORREZA|  Enfodoes sus ils e lis . . . . ¢ s s
DECRETO B P bt it s et . o | e w | o] o Tados 108 ECROpTOGEOS Todos los 1 TPl
MACIONAL
e
«SHTLMA DE PROT
e ATINION PARAGUAY “VAMOS s, SE APH L i En todos sus PR A . . » . R (T () . & | W & ] . i ¥
RECHETR DOHIGON | JMARCO ESTRATEGICO DU O8E T prntos. * : ! ’ il i i g

ACCONES s ¥ LA JPRIGRIZACION Ui

WS T

PARA LA CARGA DUL ETEMA D

AL PLANWICACION POR RESULTADOS (8PR) En todos sus. A . F Py e Palitices ) GesBin P

OV [DEL MSTITUTO PARAG oL punios. Institucional. i - Ly
FUNGENA FARA EL EJERCICIO FIBCAL

RESOLUCION SNEI

L
8
.
1

N, QUE AFRUEBA EL PRESUPUESTD E
by LEY 10500302 {GENERAL DE LA NACION PARA £1L Aidosse | , | .| .. . . . . LI I L R R R RO A B I T (NP IR B Tedos los macroprocesos. Todos los ¥ todos los sub
[~ EJEREICIO FECAL J02Y° o
\ 1 TR o
R PROCEDMIENTOS ¥ PLATAFORMAS
G £5.QLUCION WO swinss INFORMATICAS PARA LA FLANEICACIKIN A En todos sus ] . . Pl oy P de Follticas (P Geatitn Prog i [Sub-
¥ - CORTO Y MEDANO PLAZO POR PARTE (3! puntos. Inetitucional procesal.
\ 1,05 DROANIBMOS ¥ ENTIDADES OFL
E o -l e e
NS de PRICEAON TN PACORARACIN Goonén Franciars Procesc, Elsboreskin dl Antepréyectde et
/, S Hi SO | | [P AN ¥ SOEREAT ACION D LD8 En todos sus ! ) F 21 i Foencis {3  Efeciki ol Hln
- i : DE |08 = -, ; e . ;
) m.mv Se0LCRETO #0427 |ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS pantos. e [ ¥ f 7 n___..uuovmaelo_ Cifiia Coatrol ¥ Evaluscion Prasupassiucin (Sub.
ty & P TTILCIONALE 5 COMD MARCD 1 R0kl ectiffony e ¥
O S~ REFERENCIA PARA LA ELABORACION DEL . iy e
[N ] T I e
SISTEMA INTEGRADO DE BFORMAC KON
= il . SOCIALISES) PARA LA ADECUADA En odos sus . Flanith E u de Palllicas P ). Geaticn P [Sub-
A PECBETO WL LaaptEMENTACION DE LDS PROGRANAS ¥ puntos, Institucional procesc).
\ \b@a PROYECTOS SOCALES. SE DEROGAEL
o\
"QUE REGLAMENTA EL PRESUPUESTO 2 s
TN GENERAL DE LA MACIKON PARA EL | ]=| = = odos [os Mmacroproceson fodos |os procesos ¥ subprocesos.
e sERCIciO 2000 Rl

En todos sus

[alel ) MANEJO NTEGHAL DEL FUEGD L) _ﬂ__ - .wu.Z.
3 pumnions. s _ .WGROH

3 Franco

a General Ing. Fern

. dmbne J et : i
T A Z Yudith L i Oerie R e s RS R Director

i de s Humanos
_.o_ﬁmz Paraguayo del Indigena




INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP

4 A L)
(2\)
COMPONENTE CORPORATIVO DE NIVEL ESTRATEGICO 1 \V b | x__
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS 1 ﬁ NMORMOGRAMA UNIFICADO
FORMATO: Normograma -
Lo 42 Version 04
] VHISTERO DE AGRIGULT
DECRETO R e [ G . 5 En tedos sus F E a! -
1EF Gl AWEN TARID TITSa k|, "D purtos. * : Institucional - iltioes bl Gewtin Saclo. {8k
MANE ¢ WTEQRAL DEL FUEGO"
HEGLAMENTO Of DMAGNOETIO
P E: - £ ADORACION ESECUCION ¥ RENDIION En todos sus A sie Hrotyaoion & fos Pshios CN S N | de {Procesa) on de
RESOLUCKN WNDS R0 7 P4 e ppsrady - * * L L} Geslidn y oproy {Sub 1. EJ Sn de Microproy Gestitn de Tescrela
WPLEMENTACION DEL PACGRAMA APOTD Financliera. [Subprocesa).
POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL P
RESOLUCION MOt 162023 OTORGAMENTO DE PASAJES ¥ VIATICOS s gind ela]» |« . . . . TR B R T O BT O L T . Todos o8 macroprocescs. ko8 108 Procesos ¥ SUDRIOCEss.
PARA EL ESERCICIO 2023 L
SN TC RN TI OIS T T
N P42 DE FECHA 23 OE
o e
RESOLUTIGN NDY S1eT R m:!.nno..!l B T et * ¥ * . * I ] (R (e R ) > = " . 2 Todos los macroprocescs tadem low procescs y subprovesos.
A
e MALION ¥ RESPONSAR
Y . i 0 0 TECNICO MECP [ En todos sus . s s
RESOLUCION NDE AP0 » e | % | = * e -} - . ® ] ] R R = . - " * Todos los macroprocesos todos los procesos y subprocescs,
P LA BAPLEMENTACION DE LA NORMA
DE LA NORMA DE REQUISITOR MNIMOS ¥
- EVALUAL SON VERSION 02 En odos sus & o 3 - & i
RESOLUCION MDI 442013 SISTEMA DE CONTROL INTERNO punbse. ol ™= » * - g MR (TR ) L2 (] - * . Todos los Macroprooess. Todos jos F y subg
DEL MODELD ESTANDAR DE COMNTROL
POR LA CUAL ST RATFICA LA MIBION ¥
o VISKIN NETITUCIONAL VERSION G2 EN EL En todos sus PO I O Y . | e . . . .
MESOLUCION D1 AP013 MSTITUTO PARAGLAYO DEL IMOMENA Pops iy * * . ¥ * T e » ¥ ' -4 Todos los macroprocesos Todos los o ¥ subp
D0
O TR S N TR T T TCITIC
DE CONTROL WTERNG VERSION 0J, PARA
. U SIETEMA DE CONTROL EN FL MARCO En o sus o . i I mACTOprECaLos ados.
RESOLUCION BaDi 451073 B LA NORMA O REGUS I N . . . - . v | e S . . . T \oa bt o ¥ aibp
b L Todos los mactoptocesos Todos los o ¥ sub-p

Phpoln Di

.—,,uu.fgm Q@

Vaf



