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PARAGUAY NANGAREKOHA
Nuestra Mision: “Organo rector encargado de velar por el cumplimienta de los derechos de los pueblos indigenas, preservando su
identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promaviendo politivas para el disefio e implementacion efectiva
de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”,

RESOLUCION P/N° 450/2023.-

Asuncion, 28 de diciembre de 2023.-

? G s VISTO: El Acta N° 04/23 de fecha 12 de diciembre del
o PATE afio 2023 del Comité de Control Interno (CCDy;

CONSIDERANDO: Que la Norma de Requisitos
Minimos en el Componente Control de la Planificacidn, Direccionamiento Estratégico, establece que
La Misién y Vision deben ser aprobadas por la Méaxima Autoridad Institucional, y deben ser
sometidas a revisiones periddicas para asegurar su conveniencia y adecuacion.

Que, la Auditoria del Poder Ejecutivo a través de la
Resolucién N° 326/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, resolvid textualmente cuanto sigue:
“Bstablecer que los Organos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, adopten la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

Que, a través de la Resolucidn CGR N° 147/19, de fecha
25 de marzo de 2019, la Contraloria General de la Repiiblica, se ha aprobado la “Matriz de
Evaluacién por Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

Que, la Contraloria General de la Reptblica a través de la
Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se ha adoptado la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Plblicas del Paraguay MECIP 2015, como marco de control, fiscalizacién y evaluacién
de los sistemas de control interno de los Organismos y Entidades del Estado sujetas a la supervision
de la Contraloria General de la Repiiblica.

Que, la Resolucién P/N® 449/2023 “POR LA CUAL SE
ACTUALIZA LA ADOPCION DE LA NORMA DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ
DE EVALUACION VERSION 02, PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-
MECIP 2015, EN EL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA (INDI)”, de fecha 28 de
diciembre de 2023,

Que, la Ley 2199/03, en concordancia con la Ley N°
904/81 “ESTATUTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS?”, faculta a la Presidenta del Instituto
Paraguayo del Indigena, a dictar resoluciones administrativas para el cumplimiento de los fines
institucionales.
Que, por Decreto N° 90 de fecha 21 de agosto del 2023, se
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PARAGUAY NANGAREKOHA
Nuestra Misidn: “Grgano rector encargado de velar por el cumiplimicnto de los derechios de los pueblns indigenas, preservandao su
identidad soriocultural en defensa de su patrimanio y tradiciones, promaviendo politicas para el disefio e implementacitn efectiva

de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir",

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
RESUELVE:

)il RATIFICAR, La Misién y La Visién Institucional Versién 02 del Instituto Paraguayo del
Indigena (INDI), de acuerdo con el siguiente detalle:

MISION:
“Organo Rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los pueblos

indigenas, preservando su identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones,
promoviendo politicas para el disefio e implementacién efectiva de manera articulada y
participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”,

VISION:
“Una institucién lider con excelencia en la articulacidn e implementacién de politicas
plblicas, para el arraigo de los pueblos indigenas en su territorio, en el marco del respeto a su
autodeterminacion y participacién®.

2°, ESTABLECER el uso obligatorio en todos los documentos oficiales de la institucidn y sus
respectivas dependencias.

39, DEJAR SIN EFECTO, las resoluciones N° 593/20 de fecha 23 de noviembre de 2020 y
N°118/21 de fecha 24 de febrero de 2021.

4°, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.-
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Nuestra Visidn: “Una institueiii Hder con excelencia en la ativolacion e implemaniacion de palitivas piiblivas, pata el aitaigo de los
puehios indlgenas en su termiionio, en el mairco del respeto d su atodeloiminacivon Y partivipacion™.
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