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Nuestra Misién: "Organo rector encargado de velar por el cumiplimienta de los derechas de los pueblos indigenas, preservando su
identidad sociacuitural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacidn efectiva
de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir",

RESOLUCION P/N° 451/2023.-

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION 02 PARA UN SISTEMA DE CONTROL EN EL MARCO DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP 2015, EN EL INSTITUTO PARAGUAYO DEL
INDIGENA (INDI).

Asuncion, 28 de diciembre de 2023 .-

VISTO: El Acta N° 03/2023 de fecha 07 de
noviembre del afio 2023, del Comité de Control Interno (CCI) y;

CONSIDERANDO: Que la Norma de Requisitos
Minimos en el Componente Ambiente de Control, Compromisos de la Alta Direccién,
establece la revisién periddica de la Politica de Control Interno para su conveniencia y
adecuacion continua.

Que, la Auditoria del Poder Ejecutivo a través de la
Resolucién N° 326/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, resolvié textualmente cuanto sigue:
“Establecer que los Organos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, adopten la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

Que, a través de la Resolucion CGR N° 147/19, de
fecha 25 de marzo de 2019, la Contraloria General de la Republica, se ha aprobado la “Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez™, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015.

Que, la Contraloria General de la Republica a través
de la Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se ha adoptado la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Ptblicas del Paragunay MECIP 2015, como marco de control, fiscalizacién y evaluacion
de los sistemas de control interno de los Organismos y Entidades del Estado sujetas a la supervisién
de la Contraloria General de la Republica.

Que, por Resolucion N° 449/2023 “POR LA

CUAL SE ACTUALIZA LA ADOPCION DE LA NORMA DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y LA

MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO

ﬂ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-

MECIP 2015, EN EL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA (INDI)”, de fecha 28 de
diciembre de 2023.

- Que, la Ley 2199/03, en concordancia con la Ley N°
7%4!81 “ESTATUTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS?, faculta a la Presidenta del Instituto
=y, Rataguayo del Indigena, a dictar resoluciones administrativas para el cumplimiento de los fines
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Sl " ## Nuestra Visién: “Una institucion lider con excelencia en la articulacion ¢ implementacion de politicas piblicas, para el arraigo de los
- pueblos indigenas en su teritorio, en el marco del respeio a su autodeterminacion y participacion™,

Gral. Artigas y avda. Tie. Cusmanich (Intendencia del Fjército) Sitio web: www.indi.gov.py
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Nuestra Misidn: “Organo rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas, preservando su
identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacion efectiva

de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”,

Que, por Decreto N° 90 de fecha 21 de agosto del 2023, sc
nombra Presidenta del Instituto Paraguayo del Indigena a la Sefiora, Marlene Graciela Ocampos
Benitez;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA
RESUELVE:

1%, ACTUALIZAR, la Politica de Control Interno Versién 02 del Instituto Paraguayo del
Indigena (INDI), conforme al Anexo I que se adjunta v forma parte de la presente
resolucion

24 DISPONER la implementacién de la Politica de Control Intermo, en todas las
dependencias del Instituto Paraguayo del Indigena.

3°, DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion N° 252/20 de fecha 22 de junio de 2020.

4°, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.-

Nuestra Vision: “Una instilucion lider con excelencia en la articulacisn e implementacion de politicas pablicas, para el arraizo de los
puchlos indigenas en su teritorio, en el marcoe del respeto a su autodelerminaciin ¥ participacion”,
Gral. Artigas y avda, Tte. Cusmanich (Iniendencia del Ejéreiio) Sitio web: www.indi.gov.py
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Nuestra Misidn: “Organo rector encargado de velar por el curnplimiento de los derechos de los puehlas indigenas, preservando su
identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacién efectiva
de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”.

ANEXOT
POLITICAS DE CONTROL INTERNO
I. Antecedentes

EI INDI como Institucién autdrquica y descentralizada de la Administracion Pablica, cuya Mision es
ser el “Organo reclor encargado de velar por el cumplimiento de los devechos de los pueblos
indigenas, preservando su identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones,
promioviendo politicas para el disefio e implementacion efectiva de manera articulada y participativa
en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”, ha tomado el compromiso de implementar
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno estableciendo la presente
Politica de Control Interno, en coherencia con los Objetivos Estratégicos v en cumplimiento de la
Resolucion de la Contraloria General de la Repuablica. Esta politica se relaciona con el cumplimiento
del requisito minimo obligatorio contenido en la referida Norma, conforme al siguiente esquema:

Componente A: Ambiente de Contrel Interno.
Principio: 1. Compromiso de la Alta Direccion.
Elemento: 1.1 Politica de Control Interno.

1I.  Objetivo Generales,
Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que garanticen de forma razonable, la
confiabilidad de los procesos y la administracién de los riesgos, mediante un mejoramiento continuo,
en cuanto a eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios, apoyando en todos los niveles de la

organizacion, a fin de garantizar ¢l cumplimiento de sus objetivos estratégicos de su mision y vision.

ITI.  Objetivos Especificos

o Precisar lineamientos genecrales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en cada
dependencia organizativa.

° Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios, para agilizar el proceso y facilitar
la descentralizacion.

e Ser instrumento 1til para la orientacion e informacién al personal, a fin de cumplir con ¢l
Sistema de Control Interno establecido en los requisitos minimos.

° Proponer el cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de
implementacién y consolidacién del Control Interno Institucional.

© Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

o Definir los requerimientos minimos que deberén estar desarrollados e im plementados para

asegurar un adecuado nivel de Control Interno en la Institucién y que serén objetos de
evaluacién y auditoria.

——==JV,  Alcance.
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‘u‘ . Aplica a todo el funcionariado de la institucién y terceros que interactiian con la misma, a
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Ziefecto que pueda informar sobre aquellos eventos, procesos, procedimientos o actividades
clacionados con el control interno que requieren mejora en algunas dimensiones de sus
‘ objetivos.

Nuestra Visifin: “Una institucion lider con excelencia en la articulacién e implementacion de politicas piiblicas, para el arraigo de los
pueblus indigenas en su territorio, en el marco del respeto a su aulodeterminacion ¥ parlicipacion”,
Gral. Artigas y avda. Tte. Cusmanich (Intendencia del Ejéreito) Sitio weh: www.indi.gov.py



e By
do ¥

INSTITUTO PARAGUAI

PARAGUAYO PARAGUAY # “s+ GOBIERNOp:L | PARAGUAI
DELINDIGENA | YPYKUERA 4 ¥ PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY NANGAREKOHA

Nuestra Misién: “Organa rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas, preservando su
identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacién efectiva

de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”,

VL

Parametros legales

Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay, Art. 281 vy 282.

Ley 1535 /99 "De Administracion Financiera del Estado", titulo VII "De control y
Evaluacion”, capitulo 1 "Del Régimen de Control y Evaluacién" art. 59, capitulo 11 "Del
contrel interno”, Art: 60, 61 y 62.

Decreto 8127/2000 "Por la cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99”, “De Administracién Financiera del
Estado” y el funcionamiento del Sistema de Administracién Financiera del Estado (SIAF).
Decreto 10.883 /20 07 "Por el cual se establecen las facultades, competencia s,
responsabilidades y marco de actuacién en materia de control interno de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo", Art. 4.

Resolucién CGR N° 425/2008 "Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno" para Entidades Pablicas del Paraguay - MECIP, como marco para e | control,
fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control de las Entidades sujetas a la supervisién
de la Contralorfa General de la Republica (CGR).

Resolucién CGR N° 377/2016 por el cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estédndar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP:2015

Ley de Presupuesto General de la Nacién vigente,

Decreto que reglamenta la Ley de Presupuesto General de la Nacién de cada Ejercicio
Fiscal.

Resolucion P/N® 449/2023 “POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ADOPCION DE LA
NORMA DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP 2015, EN EL
INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA (INDI)”,

Directrices

Los Servidores Publicos, son integrantes activos del Control Interno v poseen la responsabilidad de
comunicar sobre las acciones, que bajo su entendimiento pueden devenir en su mejora. Asi mismo, los
grupos de interés que interactian con el INDI pueden representar una importante fuente de
informacién fidedigna de situaciones, que pueden contribuir a mejorar el control interno institucional.

VIL

Responsabilidades.

La Maxima Autoridad Institucional y su equipo Directivo, tienen a su cargo la responsabilidad de
establecer una red de procesos tendientes a controlar las operaciones.

Los Directores Generales, Directores y Servidores Ptblicos con cargos equivalentes son responsables
del disefio, implementacion, evaluacion, actualizacién y mgjora continua.

El Comité de Control Interno es el maximo drgano de control del Instituto Paraguayo del Indigena, y
como tal, encargado de la vigilancia de la efectividad y eficiencia del control interno.

La auditorfa Interna Institucional realizard las evaluaciones al control interno basadas en los criterios

R
@

—.de la evaluacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) y de la Contraloria General de
aRepiiblica (CGR); y propondré las recomendaciones para su mejora continua.
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* o~ Nuestra Vision: “Una institucion lider con excelencia en la articulacion e implementacion de politicas piblicas, para el arraigo de los

pueblos indigenas en su territorio, en el marco del respeld a su autodelerminacion y participacion”,
Gral. Artigas y avda. Tte. Cusimanich (Intendencia del Ejército) Sitio weh: www.indi.gov.py



INSTITUTO PARAGUAI

¢ % PARAGUAYO PARAGUAY # % GOBIERNOorL | PARAGUAI
% & DELINDIGENA | YPYKUERA % F PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY RNANGAREKOHA

Nuestra Misién: “Organo rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas, preservanda su
identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promaviendo politicas para el disefio e implementacién efectiva
de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”.

VIIL. Actualizaciones.

Los documentos y procedimientos de control que conforman el SCI serdn actualizados por necesidad
detectadas por el responsable, conforme a las normativas legales, asi como también como
consecuencia de las autoevaluaciones y las evaluaciones de la Direccién de Auditoria Interna y
Externa, o como producto de cambios organizacionales y/o disposiciones legales.

La documentacion de control interno serd evaluada periGdicamente por los responsables de cada
dependencia y por la Direccién de Auditoria Interna, a fin de mantener su vigencia.

Asimismo, podréan ser revisados a solicitud de alguna dependencia o como resultado de algiin cambio

a las normativas aplicadas.
IX. Politica General,

Mcjorar continuamente el desempefio en el proceso de disefio implementacién y evaluacion del
Sistema de Control Interno en el INDI, respetando el marco normativo vigente.

X. Politicas Especificas.

Son politicas que tienen por objeto establecer orientaciones o directrices especificas para a llevar a
cabo acciones que deben realizar los funcionarios y que deben observar para la implementacion,
actualizacion, supervision, control y seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional en sus
distintos ambitos de competencia.

Politica de Ambiente de Control.

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura
organizacional de la institucional manteniendo su orientacién hacia el cumplimiento de su funcién
constitucional, legal y la finalidad social del Estado, para lo cual el INDI implementara los principios
y elementos siguientes:
1. Compromiso de Alta Direccién.

1.1.Politica de Control Interno.
2. Acuerdos y Compromisos Eticos.
3. Protocolo de Buen Gobierno.
4. Tolitica de Gestion del Talento Humano.

Politica de Control de Planificacion,

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestién hacia el cumplimiento de su
Mision, el logro de su Visioén y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, se implementara los
principios de:

Direccionamiento estratégico.

Gestidn por procesos.

Estructura organizacional.

Identificacién y evaluacién de riesgos.

Nuestra Vision: “Una institucion lider con excelencia on la articulacion e implementacion de politicas piblicas, para el arraigo de los
pueblos indigenas en su tertitorin, en el marco del respeto a su autodeterminacion ¥ pariicipacion”,
Gral. Artigas y avda. Tte. Cusmanich (Intendencia del Ejército) Sitio web: www.indi.gov.py
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Nuestra Mision: “Organo rector encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de Jos pueblos indigenas, preservando su
identidad sociocultural en defensa de su patrimonio y tradiciones, promoviendo politicas para el disefio e implementacion efectiva
de manera articulada y participativa en los planes, programas y proyectos para su buen vivir”,

Politica de Control de la Implementacion.

Con el fin de abarcar las acciones establecidos por el INDI, mediante politicas y procedimientos,
orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la organizacién. Las
actividades de control seran llevadas por todas las 4reas de la organizacion, a través de los procesos y
la tecnologia que les da el soporte, para lo cual se implementaré los siguientes principios y elementos:

1. Control Operacional.
1.1.Politicas operacionales.
1.2.Procedimientos.
1.3.Controles.

2. Competencia, Formacién y Toma de Conciencia.

3. QGestidén de la Informacion.
3.1.Sistema de informacion.
3.2.Control de documentos.

4, Comunicacién
4.1.Comunicacion Interna,
4.2 .Comunicacién Externa
4.3.Rendicion de Cuentas.

Politica de Control de Evaluacidon.

Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la suficiencia y
adecuado funcionamiento de los componentes del control interno, el INDI, implementard los
principios:

1. Seguimiento y medicién del control interno.

2. Auditoria Interna.

Politica de Control para la Mejora.
Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno mediante el uso de

los resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas preventivas y el andlisis
critico de alta direccién el INDIL, implementara los principios:

1. Analisis critico
Mejora Continua
2.1.Institucional,
2.2.Funcional.
2.3.Individual.

Nuestra Vision: “Una institucion lider con excelencia en la articulacion ¢ implementacion de politicas piblicas, para ¢l arraigo de los
puchlos indigenas en su territorio, en el marco del respeto a su aulodeterminacion ¥y participacion™.
Gral. Artigas v avda. Tte. Cusmanich (Intendencia del Ejerciio) Sitio weh: www.indi.gov.py



